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Avant propos

Le but de la décentralisation est non seulementagprocher I'administration des administrés
mais aussi et surtout de faciliter la participatibes acteurs locaux a lidentification de leurs
besoins prioritaires, a la mobilisation des moylemsains, matériels et financiers nécessaires. La
finalité de cette mobilisation est de mettre en @Ues stratégies et projets capables d’améliorer
les conditions de vie des habitants sur I'espacenmonal grace a une organisation harmonieuse et
une priorisation des interventions.

C’est donc pour faire une planification stratégicgterationnelle du développement de notre
commune en se fondant sur les forces et faiblestsiasvision de ses actuels dirigeants que mon
Conseil Communal a décidé de I'élaboration du RlarDéveloppement Communal (PDC) de la
2e génération avec financier du Conseil Régional Rieardie a travers le Groupement
Intercommunal des Collines et le Centre Internaiale Développement et de Recherche qui ont
apporté l'appui méthodologique et technique. Le PR@st le récapitulatif du diagnostic
communal exhaustif, des programmes et actionsifaii@s a mettre en ceuvre par les acteurs
communaux et communautaires a travers des stratégian mode de gouvernance spécifique
pour améliorer les faiblesses et renforcer lestpdorts dans les cing prochaines années.

Mon équipe et moi, sommes persuadés que, la déemanwéthodologique utilisée pour
I'élaboration de ce outil de pilotage prend en cterips besoins et les aspirations de nos habitants
depuis le niveau village jusgu’a la commune etHdatégie de gouvernance proposée pour sa mise
en ceuvre permettra de batir une commune plus dyuengt prospére pour le bien-étre social et
économique des populations.

Je suis fier que les élus locaux, 'administratommunale, les services déconcentrés de I'Etat et
les organisations de la société civile aient compiinportance de cet outil de planification en
prenant part massivement aux différentes assembi¢esateliers communaux. La bonne
gouvernance ainsi affichée et 'engouement supeité&ce processus seront poursuivis pour animer
la démocratie a la base et la concertation avex lamiacteurs en vue d’'une meilleure gestion des
affaires locales.

Mon souhait est que cet outil élaboré par les astiEzaux eux-mémes, soit désormais le référent
privilégié pour tous les acteurs et les partenabehniques et financiers soucieux d'un
développement local concerté et durable dans laraore de Ouesse.

Je voudrais, pour finir, remercier tres sincéremens les partenaires techniques et financiers
intervenant dans notre commune notamment ceux rfuaporté leurs appuis sans lesquels, la
réalisation de cet important outil de communicatid® mobilisation et de gestion de nos affaires
locales resterait un réve.

Le Maire

TAIO Samuel




RESUME

Le premier Plan de Développement Communal (PDQ)ulesse élaboré en 2004 pour une durée
de cing ans est arrivé a termes en 2009. Ainsi ptablir une cohérence des actions a mener aux
ambitions et orientations des élus de la deuxierardature, le Conseil Communal de Ouesse a
décidé de I'élaboration d’'un nouveau Plan de Dégmonent Communal avec I'appui technique
et financier du Groupement Intercommunal des CadlifGIC). Le processus a permis d’établir un
diagnostic participatif global de toute la communpartir duquel des orientations et programmes
sont congus pour conduire la commune vers l'ageites OMD d’ici 2015. La vision de
développement et les orientations d’aménagemena @gemmune ainsi dégagées se présentent
comme suit :

La vision de développement

Pour les quinze prochaines années, la vision delai@yement de la commune est formulée
comme suit : €n 2025, la commune de Ouesse est désenclavée, adréseaux d'électricité

et d’eau avec une agriculture prospére, des ressaes naturelles durablement gérées, base
d’'un rayonnement économique et culturel qui garanti une éducation de qualité
fondamentale et un mieux-étre social respectueux dyenre et de la bonne gouvernanee

Les orientations d’aménagement de la commune

Pour concrétiser cette vision, cing orientationstégiques ont été identifiées pour les cing
prochaines années. Elles sont formulées comme suit

1-Corriger l'insuffisance des infrastructures etiggments sociaux de base

2-Renforcer la volonté des parents a scolarisezriénts.

3-Valoriser et exploiter durablement les ressounzgarelles

4-Susciter la réglementation des filieres agricplesr mieux exploiter les marchés d’écoulement
5-Désenclaver la commune

A partir de ces orientations, cing programmes deld@pement ont été identifiés. Il s’agit de :

Programme 1 :Amélioration des infrastructures, des équipemenis gualité des services. Ce
programme s’élev&.@94 750 000FCFA soit25,24% du codt global.
Programme 2: Amélioration du taux de scolarisation et des irtftagures / équipements
d’éducatioe programme s’éleve® 5 550 000-CFA soit 21,10 %.
Programme 3: Accroissement de la production et gestion durabterdssources naturelles de la
commune (terres, bas-&ridréts, carrieres et gisemeni3ans sa réalisation le
programme coUté8¥ 213 659FCFA soit 22,99% du codt global du PDC
Programme 4:Organisation des filieres agricoles. Le cout es2€00 00CFCFA soit 1,59 %
Programme 5: Amélioration du niveau des infrastructures et pgoients économiques de la
commune. Il coltdr@210 400 O00FCFA soit 27,90% du codt global du PDC.

Pour sa mise en ceuvre, le PDC nécessite une sootate de4 337 113 659 F CFA répartie
entre les différents acteurs comme suit :

4+ Financement communet03 938 606-CFA (9%);

+ Communautés29 009 564-CFA (1%);

+ Etat:1.320 000 00®- CFA (30%)) ;

+ Partenariat acquid: 732 660 006 CFA (40%) ;

+ Financement a recherche851 505 48%F CFA(19,63%)
Il sera mis en place un cadre de concertatiore ehabilisation de tous les acteurs locaux pour la
réussite de I'exécution di"ZPDC de Ouesseé.
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INTRODUCTION

La décentralisation, une des principales recommandade la conférence nationale de février
1990, a été enclenchée au Bénin par la tenue @¢s G€néraux de I'administration Territoriale
de janvier 1993. L'une des propositions de la r@radministrative est d'impulser a I'échelle
locale une dynamique participative de développeneerde garantir un réel rapprochement de
'administration des administrés. Par les électiomsmmunales et municipales de Décembre 2002
et de janvier 2003, la gestion décentralisée esendans sa phase active au Bénin avec
'avenement des premiers conseillers communauxogtiidésormais a charge de conduire le
processus de développement social et économigleeirdeommune.

Dans ce nouveau contexte de gestion du développerobligation est faite aux autorités
communales (Cf. Art 84 de la loi N°97-029 du 15wean 1999) de se doter d'un Plan de
Développement Communal (PDC). Cet important owtipthnification et de communication pour
le développement local élaboré pour une duréerdgans est arrivé a terme en 2009. Au dela de
se conformer a cette exigence légale, pour étalle cohérence des actions a mener aux
ambitions et orientations des nouveaux acteur$deseil Communal de Ouesseé a décidé de
I'élaboration d’'un nouveau Plan de Développemenin@anal. L'élaboration de cet outil exige
des méthodes et démarches trés spécifiques.

Au regard de loriginalit¢ de la démarche méthodmue proposée par le Groupement
Intercommunal des Collines pour opérationnaliseguile national édicté par le MDGLAAT, la
commune s’est engageé a valoriser ses ressourcegaregs et une mobilisation de I'ensemble des
acteurs

Démarche méthodologique

L’approche méthodologique suivie pour I'élaboratidn Plan de Développement Communal
(PDC) s’est inspirée des principales phases dueguational édité par le Ministéere en charge de la
décentralisation pour I'élaboration des PD&"®Xénération. La méthodologie utilisée a mis au
coeur les services communaux avec une forte paticip de la population a tous les échelons
territoriaux. Elle est subdivisée en cing (05) msagrincipales structurées en plusieurs étapes dont
certaines sont imbriquées. Elles se déclinent :Hartse comme suit

& la préparation ;

& le diagnostic ;

& la définition de la vision, des orientations stgig@es, des objectifs et des stratégies ;

& la programmation et la définition de mécanismema® en ceuvre et de suivi-évaluation.
& I'adoption.

L’articulation entre les différents échelons temi@ux, les activites menées et les principaux
acteurs mobilisés est présentée dans le schénpaes-a




Figure 1: Les principales phases d'élaboration du PDC
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DEMARCHE D’ELABORATION DU PDC

Phase n°1 : la préparation

Elle a commenceé par la présentation de la démal'éteboration proposée par le GIC et la prise
de décision par une délibération du conseil cominguiza mis en place un comité de pilotage par
arrété communal N° 4i/005/CO/SG-SAG du 16 janvi@gd2 Les membres du comité de pilotage
ont été formés et se sont dotés d'un réglementiénté Une campagne d’information et de
sensibilisation a été organisée pour susciter &nabl'adhésion de la population. Cette phase
s'est terminée par la réalisation d’un bilan évafudu PDC 1" génération dont le rapport a été
présenté et validé au cours d'un atelier commuhak principaux enseignements tirés et
recommandations formulées sont présentés darsdaee partie de la présente introduction.

Phase n°2 : le diagnostic
Cette phase s’est découpée en plusieurs étapeg@ihsuit :

& L'analyse documentaire

L’analyse documentaire a consisté en une exploitagit valorisation de la cartographie et des
informations collectées antérieurement dans le @eDC et autres documents disponibles et
actualisés.




& Les assemblées villageoises de diagnostic partitCipa

Elles se sont déroulées dans les trente neuf (39)
villages administratifs de la commune. Y ont
participé, les conseillers communaux de
'arrondissement dont le village est membre, t@ss |
conselillers villageois, les fonctionnaires vy tréleai,

les chefs traditionnels et notables, les resporsabl
religieux, les représentants des organisations des
femmes, de jeunes, de producteurs, des communautés
- ethniques du village, des associations, des dédégué
Vue d’une réunion villageoise de diagnostic-propositions des localités rattachées au ViIIage, etc.

Ces assemblées ont permis d’identifier et de robiser les problémes prioritaires de chaque
village, d’inventorier et de géo référencer le padine public, d’identifier et de spatialiser les

potentialités économiques et les ressources nkgsiret de désigner une Animatrice et un
Animateur Villageois de Développement (AVD) de almades villages.

& Les assemblées d’arrondissement

participants a ces assemblées autour du CA et
tous les élus communaux de l'arrondisseme}
sont tous les chefs des Vvillages
I'arrondissement, tous les AVD de
'arrondissement, deux (02) membres du com
de pilotage, des responsables des servi
déconcentrés de I'Etat de l'arrondissement,

personnes ressources dont des femmes. Vue d’une phase des travaux d’atelier d’arrondissement a Kilibo

Ces assemblées ont permis de faire la synthesehétriarchisation des problemes, d’approfondir
et de cartographier des éléments du diagnostic daague secteur, de recenser les principaux
problemes de développement des femmes et de desigeeanimatrice et un animateur de

développement de I'arrondissement parmi les AVD.

& L'atelier de diagnostic institutionnel et d’analy@®anciere

Cet atelier a connu la participation des élus comany, des chefs des services de la mairie, du
receveur percepteur et du receveur des recettelsamas des impots. Il a permis d’aborder les
thématiques relatives au fonctionnement de l'adstiaiion communale dans sa mission, sa
dynamique d’organisation et le management des cemyviau fonctionnement du conseil
communal et des services communaux, a la situditnamciere et a l'analyse de I'évolution du
budget de la commune.




& La collecte et I'analyse des données complémestaire

La collecte des données complémentaires est faitecipalement au niveau des services
déconcentrés, des services communaux et autrestusés intervenant sur le territoire de la
commune. L'analyse des données collectées a pefaiaborer des tableaux de présentation de
'état des lieux, de la problématique de dévelopgmnglobale de la commune, des zones
d’attention particuliere, de déterminer les domaide concertation intercommunale et d’ébaucher
la situation de la commune par rapport a I'atteités OMD. Ces analyses ont porté sur des
guestions comme le milieu naturel et humain, I'gation de I'espace par les différentes activités,
les activités économiques, les questions socidegrofil de I'environnement, le genre et
développement et autres questions spécifiques.

& L'atelier de validation du diagnostic communal

Les résultats du diagnostic établi sont présentésmledés au cours d’'un atelier qui a permis
d’aboutir a un bilan diagnostic partagé. Cet artellernpllque différents acteurs de développement
gue sont les conseillers communaux, |
tétes couronnées et les leaders d’opinic
les Services Deéconcentrés de [I'Et
(SDE), les chefs traditionnels et notable
les responsables religieux, leg
représentantes des organisations
femmes, le comité de pilotage,
représentants de la société civile,
représentants des acteurs économiq
les représentants des AVD, la diaspo
les représentants de la préfecture et de ; _
DDPD . Vue des participants a I'atelier bilan diagnostic

Phase n°3: La définition de la vision, des orietittns stratégiques et des objectifs de
développement

Elle s’est déroulée au cours d’'un atelier commuayahnt
regroupé les mémes acteurs que l'atelier diagnd3tar
définir la vision, les participants ont été répaetn trois
groupes. Chaque groupe est parti de la vision igélioms

de I'élaboration du PDC premiéere génération, I'aeade,

a proposé un scénario de vision et 'a schématipées
une mise en commun des propositions, la visionade |
Commune dégagée et validée par l'atelier a ététadop
par le conseil communal.

Pour la définition des orientations stratégiques, forces, les faiblesses, les opportunités et les
menaces majeures ont été identifiées en lien amecision. Les croisements des forces et
faiblesses aux opportunités et menaces ont perridlabdrer la Matrice d'Orientations

y




Stratégiques. A partir des croisements pertinegtenus, les orientations stratégiques internes et
externes ont été dégagées. De ces orientationggtpaes, ont été déduits les objectifs et les
résultats a atteindre. Une cohérence des objecéfé établie avec les orientations nationales.

Phase n°4 : La programmation
Cette phase s’est déroulée en trois étapes.

& Réunion de groupes de travail thématique

Pour la définition des activités, il a été congtitles groupes thématiques. Chaque groupe a évolué
par objectif spécifique pour définir des activitésncretes et cohérentes pouvant permettre
d’atteindre chacun des résultats.

< Réunions de programmation

Apres la définition des activités, le comité tecius a analysé leur cohérence et leur pertinence.
Sur la base des travaux du diagnostic et des f@soeixprimées par les villages, des hypotheses de
programmation ont été proposées. Les travaux antéride planification (BPO Eau, la liste des
pistes prioritaires envoyée au gouvernement) antaéssi valorisés. Une réunion du comité de
pilotage élargie aux €élus communaux a permis dedter le plan d’actions quinquennal et la
planification financiere du PDC.

& Atelier communal de validation et de définition drécanismes de mise en ceuvre et de suivi
évaluation

La synthése de tous les résultats issus du preceisiaboration du PDC, a savoir : les données
d’état des lieux, la vision, les orientations, lebjectifs de développement définis et la
programmation quinquennale, a permis de réaliservemsion provisoire du PDC. Cette version
provisoire du PDC a été Cette version a été misedisposition des acteurs pour amendements.
La synthese de cette version provisoire de mémdegdispositif institutionnel et les mécanismes
de mise en ceuvre et de suivi évaluation ont é&eptés a un atelier communal de validation.

Cet atelier a regroupé les différents acteurs deeldppement que sont les conseillers

communaux, le comité de pilotage, les chefs degices communaux, les représentants des
diverses associations, les représentantes desisatians des femmes, les représentants des
acteurs économiques, les représentants des AVDjakpora, les représentants des services
déconcentrés de I'Etat, les représentants de fed®uée et de la Direction Départementale de la
Prospective et du Développement. Les participantsapporté des éléments d’amélioration du

fond et de la forme du document. Les diverses tmrtons ont été ensuite intégrées au document
final soumis a I'adoption du conseil communal.

Phase n°5 : L’adoption.

L’adoption a été un acte du conseil communal qeo@sacré le statut juridique du plan pour étre
le cadre d’orientation de la Commune et des parenala session du conseil tenue le 20
décembre 2010 a adopté le plan a 'unanimité deseithers présents.

)



Tableau 1: Synthése de la participation par sexe aux assemblées et ateliers communaux

Activités menées Nombrg Effectif Total Hommes | Femmes % par sexes| % des SDE
participants H F
Assemblée villageoise 39 2561 2326 235  77,03,95| Noneévaluée
Assemblée d’Arrondissement 9 165 117 48 73,08,89 11,51
Bilan évaluatif PDC précédent 1 17 16 1 94,,15,88 11,76
Atelier Diagnostic institutionnel 1 26 26 0 100 0 11,53
Atelier Diagnostic communal 1 88 83 5 94,35,68 6,81
Atelier de vision et orientations 1 65 63 2 96/93,07 9,23
Atelier de validation 1 65 58 07 89,240,76| 12,30
Conseil communal d’adoption 1 16 16 0@ 100 00 -

Source: Rapports des assemblées ou ateliers communaux

Synthese du bilan évaluatif du PDC précédent

Le bilan évaluatif réalisé a permis d’établir lemstats suivants :

1-En matiere de cohérence des initiatives avec lasbitions et objectifs affichés

&

une insuffisance de cohérence de certaines actinesées avec les objectifs et la
programmation ;

Beaucoup d’actions prévues n’ont pas été menéasentrario, des actions non prévues ont
été initiées et mises en ceuvre ;

Une insuffisance dans l'appropriation du PDC et deSons réalisées par les différents
acteurs ;

Les outils de gestion de I'espace communal sontrpaiirisés et exploités dans la mise en
ceuvre des actions/projets.

2-En matiére de mobilisation des ressources

&

&

Un faible niveau de mobilisation des ressourcesrggport aux potentialités réelles et aux
opportunités offertes par les partenaires techsigaénanciers de la commune ;

Les différents investissements sont essentiellerfieabcés grace a lI'appui des partenaires
financiers et I'Etat.

3-En matiére de fonctionnement des organes

&

&

Trois sessions ordinaires sont en moyenne tenwgiehannée ;

L’irrégularité dans les réunions de municipalitéletfonctionnement des commissions du
conseil communal ;

La mauvaise circulation de l'information ;

Le manque de moyens financiers pour assurer coblemant la logistique (indemnités et
autres allocations) liées a la participation awssgms du conseil communal et aux différents
foras ;

L’insuffisance de personnel qualifié.

&



4-En matiere de mobilisation des acteurs

[ad

&

la faible coordination des réalisations : beaucdagtions sont menées sur le territoire sans
'implication effective des autorités et respongsaldle services communaux.

La dynamique d’élaboration des tranches annuellde &eur évaluation n’a pas été effective ;

la dynamique d’élaboration des tranches annuekssptdogrammations et de leur évaluation
n'a pas été maintenue.

le faible niveau d’information et d'implication dasteurs.

5-La promotion du développement économique local

&

Les activités programmées et menées en matiérerataopion de I'économie locale se
révelent peu consistantes pour permettre une émmEge€conomique effective de la
commune.

6-En matiére de mise en place des infrastructures de maitrise d’ouvrage

&

Des investissements importants sont faits pourseyalle nombreuses infrastructures au profit
des communautés ;

La plupart des infrastructures réalisées répondmm besoins des communautés et
remplissent les fonctions pour lesquelles ellesatécongues;

La maitrise d'ouvrage du processus de construdi#oces infrastructures a été assumée par la
commune avec parfois des retards importants daosdvvement de certains chantiers, etc.




CHAPITRE 1 : DESCRIPTION DE LA COMMUNE
1 -1 SITUATION ET ORGANISANISATION ADMINISTRATIVE

1 -1 - 1 Situation géographique

La commune de Ouesseé est I'une des six communégmhrtement des Collines. Elle est située
en plein cceur du Bénin et au Nord-est du départenidle s’étend entre I'Okpara a I'Est et
'Ouémé a I'Ouest sur une superficie d’environ ® 22, soit 2 ,56 % de la superficie nationale.
Elle est limitée au Nord par la Commune de Tchaouao Sud par les Communes de Saveé et de
Glazoué, a I'Ouest par celles de Bante et de Bassila I'Est par la République Fédérale du
Nigéria.

Carte 1: Localisation de la commune
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1 -1 -2 Organisation administrative de la commune

Conformément a l'article 7 de la loi 97-028 du 1&nver 1999 portant organisation des
communes en République du Bénin, la commune des@wEslentifie a I'ancien ressort territorial
issu du redécoupage administratif de 1978 qui & lxésous préfecture, devenue une collectivité
décentralisée en 2003. Le Conseil Communal, organgécision de la 2é mandature compte 19
conseillers communaux. La commune est dirigée paviaire, élu par ses pairs. Organe exécutif,
le Maire est aidé dans ses prérogatives par dejoirisl

I




La commune est subdivisée en neuf arrondisseméntguartiers de ville et 34 villages
administratifs avec 188 localités en 2008 qui dtunest les unités administratives infra
communales. Ces unités infra communales sont @sig&l niveau arrondissement par un Chef

d’Arrondissement et au niveau village par un CleVilage.

Carte 2: Les unités administratives
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1 -2 PEUPLEMENT ET ORGANISATION SOCIALE

1-2 -1 Peuplement et principaux groupes socioculturels

Les principaux habitants de la commune de Ouessdem Shabé (plus concentrés a I'Est) venus
de llé Ife au Nigéria et les Mahi (plus présent$Guest) venus de Savalou et du plateau
d’Agonlin. Ces deux grands ensembles sociocultuiqeiscohabitent sur I'espace communal sont
en permanente rivalité en ce qui concerne les ipmsstie leadership et de propriété de la terre.
Pendant longtemps, ces antagonismes ont mis alangynergie sociale a laquelle aspire Ouessé
pour son développement local. Ce blocage entrafieefragilité sociale permanente qu’il urge
d’endiguer pour un développement harmonieux demancune. A ces deux groupes socioculturels
s’ajoutent d’autres groupes minoritaires issus diuouvement migratoire tres récent a savoir :
Adja, Fon, Otamari, Yom, Lokpa d’'une part, venuissaller a la quéte des terres agricoles et
d’autre part les éleveurs Peuhls sédentaires etadesnappelés communémenBaussou»

originaires du nord Bénin, du Niger et du Nigéria.




Ces migrations pour la plupart sont favorisées lpaguéte des conditions plus favorables aux
activités économiques. L’endogamie était le modslidhce conjugale en vogue. Elle se pratique
jadis au sein du méme groupe ethnique mais de guiysus une ouverture des liens conjugaux
vers les autres composantes ethniques de la comreenééveloppe. La polygamie est
prédominante et s'impose a la premiére épouseptagmues telles que I'inceste, le mariage forcé
sont rares et certaines sont méme en voie de dispaPar contre, le veuvage sur longue période
et la violence physique sont courants malgré |I'gimn de certaines femmes. Le role reproductif
est conféré aux femmes alors que le role proddesfménages est assuré par les deux sexes. Les
prises de décision au sein des ménages sont réseivéhomme, mais la femme est consultée
guelques fois

1 - 2 - 2 Organisation sociale et principales religions

A c6té de l'administration locale et ses démembres)ell Rois assistés des sages et notables
participent a la gestion de la vie et au maintienl’'drdre dans la cité. La collaboration est
marquée par certaines incompréhensions liées auofitsod’attributions et aux ingérences
politiques.

Selon les données du RGRHes religions les plus représentées sont le Qeitoe (31,8%),
lslam (17,6%), 'animisme (15%) et le Protestante (8,3%). Il y a une relative coexistence
pacifique des divers groupes religieux dans la caman Certains cultes traditionnels dont le
Zangbéto (gardien de la nuit), le Oro (qui luttentce les sorciers et protége le village), et
divinités : le Hébiosso (dieu du tonnerre), le SdBpetc. sont encore tres présents dans les
pratiques cultuelles de la commune et leur féteiale

1 -3 LE MILIEU PHYSIQUE

1 - 3 - 1 Relief et nature des sols

La commune de Ouessé se dresse sur une région l@seExyéne couvrant une pénéplaine
modelée sur le matériel précambrien dominée suréodtEst, par des collines granitiques

d’environ 300 meétres d’altitude. Elle a donc uriefegpeu accidenté et libere essentiellement des
sols ferrugineux tropicaux sur socle cristallin d#s sols colluviaux. On note par ailleurs,

I'existence de bas-fonds aux sols hydro morphegiges a la riziculture et au maraichage.

1 -3 - 2 Climat et hydrographie

Classée dans la 5eme zone agro-écologique du Bésim situant dans la zone tropicale humide,
la commune de Ouesse jouit d’'un climat tropicatimtédiaire entre le climat guinéen et le climat
soudanien, avec la tendance ces dernieres anaégesine saison de culture au lieu de deux par
an. La pluviométrie annuelle varie entre 1100 e00l2nm. Surnommée« Pays des Sept
rivieres », pour ses sept (07) principaux cours d'eau (OuéBidara, Gbeffa, Kilibo, Liga,
Nonomi et Toumi) qui traversent son territoire &t ktructurent, la Commune de Ouessé est
largement arrogée par ces 292 km de cours d’eaute¥ ces rivieres, de sources diverses, se
jettent dans le fleuve Ouémé. Leur débordementeinge de saison pluvieuse obstrue le passage
sur les pistes traversant leur lit et isole plusiqaaysans de leurs champs, singulierement ceux des
arrondissements de Gbanlin, Djegbé et Odougbaalson seche qui dure de Novembre a Mars
est marquée par une influence de I'alizé sahaham{attan) de Décembre a Février.




1-1-3 Végétation et faune

Du point de vue de sa végeétation, Ouesse est patlexce une commune forestiere, caractérisée
par une savane arborée et parsemée de gros admesecle cailcédrat, le karité, le baobab, le
néré et beaucoup d’autres essences forestiergsd€ouvre des foréts naturelles (foréts classées
TTK et Mont couffé), des foréts et plantationsfanitlles. La tendance depuis quelques années est
a une déforestation avanceée liée a I'exploitaties essences arbustives a des fins économiques et
domestiques. Ce qui justifie la prise en comptdadeommune dans la zone d’intervention et
I'assistance technique et financiere du PAGeFCoour fa création de plus de 400 hectares de
foréts communales grace auxquelles la communeoskspaujourd’hui de grandes superficies de
foréts constituées d’essences végétales amélidcaesommune fait partie également de la zone
d’intervention du programme de la structure interomunale CoForMO qui vise a développer des
foréts communales.

La forte pression sur ces ressources forestietisfi@t sur la faune. Celle-ci est en régression et
composée essentiellement de petits ruminants ,; agtsutis, gibiers, reptiles et antilopes. Les
mauvaises pratiques de chasse caractérisées fmadennage contribuent a la disparition de
certaines races animales notamment les mammiféiesjie le Rhinocéros, I'éléphant, le buffle,
le lion, la panthere. Le déficit en produit anineat quelque peu compensé par le développement
de I'élevage domestique de lapins et de volailles.

1-4 LES DYNAMIQUES DEMOGRAPHIQUES

1 - 4 - 1 Effectif et structure de la population

Suivant le RGPkl de 2002, la population de la Commune de Ouesséstisnée 296 850
habitants dont 48 570 de sexe féminin, soit 50.85%8 280 de sexe masculin, soit 49.85% avec
une densité moyenne de 33 habitants au km2. Léreotatal de ménages est estimé a 14 760.

1 - 4 - 2 Répartition de la population par arrondissement et tendances d’évolution

Selon le RGPEle taux d’accroissement de 6,40% est plus que Wbldade la moyenne nationale
(3.02%). Ce fort taux reste caractéristique desnaissements de I'Ouest, notamment Ouesse,
Odougba, Djegbé, Gbanlin et Laminou qui ont dex teiant entre 7.17% et 8,73%.

Tableau 1: Répartition de la population par arrondissement et tendances d'évolution

ANNEES
ARRONDISSEMENT| 2002 Tau(x o;'acc 2010 2011 2012 2013 2014 2015
%
OUESSE 11 253 7,814 16 393 17672 19052 20513 221[133 879
CHALLA OGOl | 8659 4,219 10646 11095 11563 12060 532 | 13090
DJEGBE 5 455 8,731 8 290 9014 9801 10657 11587  982/5
GBANLIN 12 045 8,016 17 711 19131 20664 22320 2411D 26 042
KEMON 7411 6,176 10 000| 10618 11274 11970 12710 498
KILIBO 10 616 4,526 13246 13846 14472 15127 1581p 16 527
LAMINOU 15 390 7,173 21761 23322 24998 26788 28700 30 768
TOUI 15 634 5,295 20 236] 21307 22435  236P3 24874 1926
ODOUGBA 10 387 7,189 14697] 15754 16887 18101 1940220 796
COMMUNE | 96850 6,402 | 134989 143631 152826 162610 73020 | 185 4032

Source : Données RGPH3

&



Les simulations d’évolution de la population montrgue la population de la commune de
Ouesseé va doubler systématiquement d’ici a 201%lleuserait estimée a 185 402 habitants. Ce
boom démographique révéle toute la nécessité duwngrammation conséquente des besoins
sociocommunautaires vitaux afin de garantir un mi@we pour tous d’ici a 2015, horizon
d’évaluation des programmes et objectifs de lat&jra Nationale de Réduction de la Pauvreté.
Cette croissance est due au fait qu’il y a plugedaes en age de procréer que de personnes agees.
Les mariages et grossesses précoces sont tregritéglia planification des naissances et les
meéthodes contraceptives sont peu pratiquées emnrdis fort taux d’analphabétisme. Beaucoup
de familles ne maitrisent pas leur rythme de ped@e ; les grossesses avec leurs corollaires
apparaissent souvent au moment ou on s’y attendhdins et pésent beaucoup sur leurs revenus.
Une stratégie de sensibilisation impliquant systéquament les deux acteurs est nécessaire pour
élever le niveau de prise de conscience et I'adopties nouvelles techniques contre les
grossesses non désirées.

CHAPITRE 2 : RESUME DU RAPPORT DIAGNOSTIC DE LA COMMUNE

2 - 1 LA GESTION DE L’ESPACE ET DYNAMIQUES URBAINES
2 -1 -1 Les outils de gestion de I'’espace communal

Les outils de gestion disponibles sont des PFR cemscd’élaboration dans 13 villages et un

premier SDAC. Ce SDAC n’a pas connu une appropnatie la part des principaux acteurs de
développement, ce qui explique la faible référesanes la prise de décision en matiére d’action de
développement menées les années antérieures. Weanb&DAC plus participatif est en cours

d’élaboration.

Les autres outils de gestion de I'espace tels lasspde lotissement, Plan de Développement
Urbain, le Plan d’Occupation du Sol, le Registradter Urbain, etc. n'ont jamais été élaborés par
mangue de capacités techniques et financiéressérate de ces outils ne facilite pas une gestion
rationnelle et durable de I'espace communal erelesources naturelles.

2 -1 - 2 Les principales agglomérations urbaines

Le chef lieu de la commune et les arrondissemesisathinou, Odougba, a I'Ouest d’'une part et
les chefs lieu des arrondissements de Toui, Killk@mon et Challa Ogoi a I'Est d’autre part
constituent les deux grands pbles de concentrdtionaine et de développement grace aux
infrastructures structurantes que sont les cerdi@ducation (colleges d’enseignement, écoles
primaires), les centres de santé, les dispens#ar&NIE 2. Les grosses agglomérations de I'Est
bénéficient des atouts facilitant leur urbanisatibis’agit de I'ouverture des voies de circulation
dans les agglomérations, de I'adduction d’eau gd@tase, des centres de jeux et loisirs, des
travaux de lotissement par endroits etc. L'extemsie ces agglomérations se fait a grande vitesse
a cause de la poussée démographique ce qui néagsgjtand moyen technique et financier pour
faire face aux exigences en termes d’infrastrustetale gestion environnementale.




2 - 2 LES EQUIPEMENTS ET SERVICES SOCIAUX

2 -2 -1L’éducation et 'alphabétisation

La commune de Ouessé compte 93 écoles primairdssdmivées, 517 salles de classe dont 363
en matériaux définitifs et 46 en matériaux pré&ire
Parmi ces 363 salles de classe en matériaux diistinlit

y a des batiments délabrés qui nécessitent desutxav
de réfection. Il y a au moins une école primairasda

— chaque village administratif et dans les grosses
localités. Par arrondissement, les statistiquetases

se présentent comme suit.

Ci-contre : vue d’une école primaire de la commune

Tableau 2: Statistiques scolaires par arrondissement

Arrondissementf Nombre | Nombre de Effectif Matériel Nombre
d'écoles [Salles de classes G F Total didactique | d’enseignants

Challa Ogoi 10 48 1210 1095 2296 577 43
Gbanlin 13 52 1491 11177 2608 884 48
Ouesse 11 51 949 92p 1871 362 37
Odougba 7 42 974 626 1600 549 34
Laminou 11 66 1234 1170 2404 601 48
Kemon 10 43 1032 859 1891 536 38
Djegbé 07 29 384 384 768 177 22
Toul 17 144 3282 271b 5997 1599 117
Kilibo 18 63 1064 | 876 1940 805 63
Total 120 517 116209764 | 21384 6090 450

Source : Circonscription scolaire de Ouessé, 2009

Les différentes mesures prises par le gouverneetdes multiples actions des différents acteurs
du monde de I'éducation ont permis d’ameélioreral@xtnet de scolarisation au primaire encore a
75% contre 100% qui est la cible fixée par les Optibir 2015. Le ratio fille-garcon au primaire

et au secondaire est de 0,68%. Ce taux de scolansammence par chuter a partir du CM2 ce
qui explique le taux d’achévement au primaire estan63%. Il est encore plus bas dans le rang
des filles en raison de la faible capacité finamcides parents a faire face aux charges scolaires
malgré la mesure de gratuité décrétée par le goamant. A cela s’ajoutent aussi I'attrait du
Nigéria chez les garcons et le phénomene de maoaggossesses précoces dont sont victimes
les filles dés leur puberté avec pour conséquéabaridon massif des classes.

L’enseignement secondaire est assuré par 14 &ailents dont 11 publics et 03 privés répartis
dans sept arrondissements. Seuls les colleges eiypesnent général de Kilibo et Ouesse
disposent de second cycle avec des effectifs pigties. Quant a I'enseignement maternel, il
constitue le secteur le moins développé de I'édmcadans la commune de Ouesse. 33% des
batiments sont en matériaux définitifs et pres 6% &n matériaux précaires avec des effectifs
pléthoriqgues notamment dans les centres urbaieslail faut ajouter I'insuffisance d’enseignants




gualifiés. Ceux qui travaillent actuellement daes kentres sont souvent rémunérés par les
communautes.

Tableau 3 : Situation des écoles maternelles

Arrondis. Nombre|Nombre deEffectif Batiment Nombre
salle |[Total Etat/Type | Etat/Type | mobiliers
OUESSE 01 01 56 MD 01 73
LAMINOU 02 01 58 MD 01 68
KILIBO 03 05 156 MP 04 223
TOUI 02 02 108 MP 01 61
DJEGBE 01 02 68 MP/MD 01 68
KEMON 01 02 50 MP 01 40
Odougba 00 02 - MP 01 50
Gbanlin 01 02 - MP 01 50
Challa Ogoi| 04 02 - MP 01 50
TOTAL 15 19 496 12 683

MD : Matériau moderne, MP : Matériau Précaire.

Source : Enquétes terrain 2009

Pendant longtemps I'enseignement des langues ®eaété relégué au second rang car pour les
populations, il n'offre pas de débouché en terniemploi et n’est pas une langue de référence
dans l'administration. Néanmoins, 5.488 personnast @lphabétisées jusqu’en 2010 parmi
lesquelles 1799 femmes (soit 33%). Le taux d’alghiahtion est de 6,8% en général. Le cumul
des données statistiques recueillies au cours dssnmilées d’arrondissement a révélé un
important besoin caractérisé par I'insuffisancemtzbiliers, de maitres/maitresses alphabétiseurs
et surtout de batiments construits. Dans la quésiité des centres, I'enseignement se fait souvent
a domicile par des maitres peu intéressés. Degsfont attendus pour améliorer les conditions
d’études et sensibiliser les personnes adultesmoéant la couche féminine pour développer un

intérét pour I'école et I'alphabétisation.

g



Carte 3: Accessibilité aux infrastructures de I'éducation
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2 - 2 - 2 La santé et promotion sociale
Le service de santé dans la commune est fournirp&entre de Santé Communal (CSC), six (06)

Centres de Santé d’Arrondissement (CSA), six (O&lemmités isolées. L'épineux probléme est le
mauvais état des pistes qui ne facilite pas leladéments des patients des maternités isolées vers
les CSA et les évacuations sanitaires vers le C8Q'hdpital de zone de Save. La carte
d’accessibilité des infrastructures sanitairesessils présente le degré d’accessibilité par zone.
Beaucoup de localités bien qu’étant éloignées spodent pas encore de centre de santé. Les
problemes sanitaires sont aussi liés a l'insuffisathe matériels techniques, de personnel qualifié
et la vétusté ou I'exiguité des locaux. Les diffiés d’accés a I'hépital de zone de Save obligent
les patients a se référer a I'hopital Saint Mad#nPAPANE ou les conditions de séjours ne sont

pas aussi agréables pour les gardes malades.

Un mécanisme d’assurance santé a travers des llstude santé existe dans certains
arrondissements de la commune et contribue adatieent des charges aux couples surtout aux
femmes a qui incombe I'entretien des enfants. il regé une forte tendance a la disparition
d’interdit ou coutumes empéchant le recours auxssonodernes en cas de maladies, les cas
d’hésitations souvent observées sont dus aux madiyeasciers limités obligeant les parents a
développer le réflexe d’auto médication avant s aux centres de santé modernes. Toutefois,
il y a une mauvaise alimentation due a la non viariades mets quotidiens, ce qui laisse a désirer
en termes de qualité de l'alimentation pour un bémeloppement physique et psychologique.
Quelgues tradithérapeutes spécialisés existeningtilcuent aussi au maintien de la bonne santé.




Carte 4 : Accessibilité aux infrastructures sanitaires
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En ce qui concerne la promotion sociale, il estettfyé des services d’assistance sociale a
travers le centre de promotion social situé au tibafde la commune. Ainsi, 422 OEV sont pris
en charge, 99 personnes handicapées sont suiapp@yées, 320 femmes ont bénéficié de crédit,
87 cas de conflits familiaux ont été réglés pardetre en 2009 ; 50 cas de PVVIH bénéficient de
prise en charge psycho sociale. Le centre founnssiades services de gestion des sinistres.
L’assistance sociale souffre du manque de matéigant et de personnel pour la coordination
des actions. Il n'existe pas un espace contactéehdnge entre les personnes handicapées. Le
nombre d’orphelin de VIH/SIDA est estimé a 142. fdnt engouement a été manifesté pour la
création d’'une annexe dans la zone Est afin détéades services aux populations.

2 -2 -3 L’eau et I'électricité

Il a été dénombré en 2009, 174 Forages équipéoupds a Motricité Humaine (FPM) dont 24
en panne ; 06 Puits a Grand Diametre et 03 Addwstibeau Villageoise (AEV) fonctionnelles
inégalement répartis sur I'étendue du territoirmownal. Le besoin en eau potable est loin d’étre
satisfait, ce qui entraine les longues files digtte des pertes de temps et méme des bagarres tres
fréquentes pendant les saisons séches. Dans I'blesdlimsuffisance en eau potable est tres forte
et varie d’un arrondissement a un autre avec gegeations sur 'économie locale. La recherche
d’eau a usage domestique est souvent I'ceuvre deade mais parfois elles sont aidées dans le
transport par les hommes quand les moyens roukdsteat. En dépit de I'acces difficile, un fort
engouement pour la consommation de I'eau potablmasifeste dans les ménages mais la femme
supporte le codt financier qui apparemment serhdrdable pour beaucoup d’entre elles.




D’importants moyens financiers sont nécessaires faive passer le taux de déserte en eau
potable de 75% a 100%. Les emplois relatifs auadges et a la commercialisation de I'eau de
consommation sont pour la plupart occupés par ¢éesntes tant au niveau de la SBEE que des
fermiers. Toutefois selon les besoins spécifiglessfemmes sont sollicitées pour de petites mains

d’ceuvres rémunérées.

Carte 5 : Accessibilité a I'eau potable
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En ce qui concerne I'électricité, trois (03) arrmsements seulement sur neuf bénéficient d'une
couverture du réseau de la SBEE qui fournit unisergliscontinu de 18 h a 00h a environ 290
abonnés. Ce réseau s’étend sur 22 km avec 128 daings dont la plus part détruits par le

tonnerre. L'insuffisance et la discontinuité dddarniture de I'’énergie de la SBEE constituent un
handicap majeur pour le fonctionnement des ingtitst la promotion du développement social,

économique et culturel de la localité.
2 -2 -4 Les moyens de communication

Tous les villages de la commune sont couverts panains un réseau GSM (MOQV et MTN,

BBCOM, GLOBAL COM). La technologie de téléphonieale mise en place pour téléphone fixe
se trouve étre dépassée et donc abandonnée. Laurmmest traversée par la fibre optique
toutefois I'acces et I'utilisation des technologas I'information et de la communication est trés
faible. Deux (02) bureaux de la Poste du Bénin 8At snstallés dans la commune mais ils ne

fournissent pas tous les services postaux.

En ce qui concerne les médias, la commune estremidt couverte par une Radio locale
installée au chef lieu de la commune. Certainagéb sont couverts par la radio et la télévision de
'ORTB, la radio Collines FM de Glazoué, Idadu Fi Savée, Oré ofe de Tchetti.




2 -2 -5 L’hygiéne et assainissement

Il y a un faible niveau de prise de consciencepigmilations par rapport aux problémes d’hygiéne
et d’assainissement. Dans toute la commune, irdgycune structure de collecte et de gestion des
ordures ménageres et des eaux useées. Le jeu cendouwillage le plus propre organisé dans
'arrondissement de Djegbé sur l'initiative commigna’a jamais été réédité ni démultiplié dans
d’autres arrondissements. Pour toute la commurea & peine 2 200 metres linéaires de caniveau
dans un milieu ou les constructions ne sont paségées contre I'érosion qui constitue
aujourd’hui la principale menace pour les habitaioLa plupart des populations n’ont pas acces
aux latrines publiques car celles-ci sont insuffiea, au total 16 cabines de latrines publiques et
137 cabines de latrines institutionnelles sont ahdpes et souvent mal entretenues par les
usagers.

2 -2 - 6 Les équipements sportifs et culturels

Sur les six centres de jeux et loisirs que comptimmune, seuls les centres de Kémon, Toui et
Ouesseé sont équipés mais cependant peu fonctiofin@ls a pas de stratégie claire de gestion et
d’animation de ces centres. la@upart des villages disposent simplement des espaon
ameénages pour abriter les activités sportives. @Ghadglage a un club de football et de musique
traditionnelle (goumbé, guelede, koudou, tchingouimiéa, séya, gagalo, etttk faible initiative
culturelle reste un défi a relever par le conseinmunal pour encourager et promouvoir le
secteur. Ouessé est un territoire de diversitéumlle qui mérite d'étre valorisée pour
I'épanouissement et la cohabitation pacifique d#érdnts groupes socioculturels et 'émergence
des talents locaux. De toutes les activités spstigeul le football est pratiqué par les hommes,
mais il n'est pas professionnel. Les femmes samiarguables dans I'art culinaire, les chants et
danses traditionnels a travers des groupes fotkles.




Carte 6: Les équipements de sport et de loisirs
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2 - 3 LES EQUIPEMENTS ET ACTIVITES ECONOMIQUES

-
e T ey,

2 - 3 -1 L’agriculture, I’élevage et la péche

La commune de Ouesse bénéficie de véritables gpoutsson agriculture. En effet, elle dispose
de 150 000 ha de terres cultivables (CeCPA Ouesslg est une commune d’accueil des
migrants agricoles. C’est un potentiel marché deiefi si 'on se référe aux mouvements des
commercants et des nombreux véhicules poids loguischargent des produits agricoles en
direction des grands marchés nationaux et intermatix. La commune dispose aussi de bas-fonds
pour la riziculture et les produits maraichers. paacipales productions sont le mais, le manioc,
I'arachide, le riz, le haricot, le voandzou, leasdgs noix de cajou.

L’agriculture est pratiquée aussi bien par les hasigue les femmes et sont confrontés presque
aux mémes problemes. L’encadrement technique doamnkes agents du CeCPA est au profit des

deux sexes. Mais la mécanisation de l'agricultiseptus au profit des hommes et contribue a

'augmentation de la tache du semis et de récaliesont des activités menées manuellement par
les femmes. Malgré la contribution significativesdemmes aux activités agricoles, le revenu est
contrélé presque exclusivement par les hommesméeanisation ne touche pas encore tous les
autres secteurs agricoles.




L’agriculture concerne aussi bien I'élevage du gnésail que celui des petits ruminants et des
volailles. Les principales especes élevées sa@s bbvins, les caprins, les ovins, les porcingst |
volailles. Les principaux éleveurs de la communa $&s peulhs sédentaires, les natifs de Ouesse
et les peulhs nomades venus du Niger et du Nig&#ms la grande majorité des cas, les
troupeaux de boeufs sont tenus par des peulhs, deaisombreux particuliers autochtones
s’adonnent de plus en plus a cette activité eniaonhfux peuls des troupeaux de bovins sous
divers termes de contrat. Le petit élevage estiql@siné par les volailles et presque tous les
meénages le font car il constitue une forme d’épar@ependant, c’est une activité mal organisée
et caractérisée par la divagation des bétes, lequeade suivi vétérinaire des animaux et le fort
taux de mortalité. Le secteur est aussi confront® don matérialisation des couloirs de
transhumance et des zones de paturage. Cettdmitest a la base des différents conflits entre
éleveurs et agriculteurs.

La péche est une activité trées peu développée am®mmune ; elle n’est menée par les
autochtones que pour les besoins alimentaires. ubdijoui, la péche en tant que activité

économique est pratiquée par les Haoussas veridsldaville et du Niger. Les produits de péche
sont vendus frais ou fumés sur les marchés lodslaxs ils ne couvrent pas les besoins de la
population de la commune; ce qui amene a une grdégendance des produits halieutiques
congelés venus de I'extérieur.

2 - 3 - 2 La transformation agro-alimentaire

La commune a développé trés peu d'initiative demmiion de la transformation locale des

produits agricoles. Néanmoins quelques unités dastormations existent et sont rendues
fonctionnelles par les groupements de femmes.agis’de la transformation du manioc, de

larachide, de l'acajou, de mais etc. Les techrsqde transformation sont essentiellement
artisanales et utilisent des répeuses et des al#$sorage de manioc. Il existe des moulins de
décorticage d’arachide et de riz appartenant apdegs. Les activités de transformation sont
essentiellement assurées par les femmes avecpkafde des hommes.

2 - 3 - 3 L’exploitation forestiere

La commune dispose d’'importantes ressources férestiDu fait de la présence de ces ressources
sylvicoles, on enregistre un grand afflux d’expoils forestiers agréés ou non. Ces derniers
s’investissent dans la commercialisation de chad®hois, du bois énergie, de bois d’ceuvre. Les
ressources forestieres de la commune subissentsurexploitation par d’autres activités
humaines. En général, les hommes pratiquent légitéstde chasse, coupe des arbres pour la
carbonisation, recherche de bois d’ceuvre tandislesidemmes sont dans la carbonisation, la
recherche de bois de feux, des plantes médicinaliellette de feuilles pour emballage. Du fait
de ces activités, la déforestation s’intensifierande vitesse et certaines espéces animales et
végétales se font de plus en plus rares.

La promouvoir de l'utilisation du gaz domestique patat, la formation des menuisiers pour une
utilisation rationnelle du bois dans la fabricatides meubles et I'association de la menuiserie
meétallique a la menuiserie du bois sont entre audes mesures a envisager pour une meilleure
protection de I'environnement de la commune.




2 - 3 - 4 Le commerce et les équipements marchands

Les activités commerciales sont menées a travemmdr8hés animés par huitaine dont certains
prennent de plus en plus une renommeée internati@ialeux marcheés a bétail non aménageés. Les
equipements marchands de la commune sont congtiéu&3 hangars en matériaux définitifs pour
384 places disponibles; 32 magasins et boutiqgu@sbdlucheries et 6 gares routiéres dont 4
aménagées. Il n'y a aucun abattoir ; I'abattageatd®maux se fait donc dans des conditions qui ne
garantissent pas I'hygiene et parfois sans le degbun spécialiste. La gestion actuelle des
boucheries et gares routiéres échappe au contedla dommune. La commune ne dispose pas
d’'un cimetiere municipal et les inhumations sontefa dans des cimetieres appartenant aux
confessions religieuses dans presque tous legyedlaCes équipements sont confrontés a un
sérieux probleme de gestion, d’hygiéne et d’eianet

Carte 7: Les équipements marchands et unités de transformation de la commune
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2 —3 -5 ’artisanat et industrie

L’artisanat et la transformation locale des progl@igjricoles notamment 'arachide, le manioc et
'acajou sont pratiqués a travers des unités destoamation artisanale ou semi industrielle avec
des techniques et méthodes rudimentaires. La tnanafion du manioc en gari est tres
développée dans les arrondissements de OuessédlirGlazadougba, Djegbé et Laminou par des
individus non organisés en structures sociopradessilles. Ceci ne favorise guere




'accompagnement des structures d’'appui. La sesilieude manioc que compte la commune ne
fonctionne pas a cause de l'inadéquation des éogpts achetés pour sa réhabilitation.

Outre la transformation, les principales activittss femmes sont la couture, la coiffure et la
photographie. Il n’y a donc pas une orientation fi@smes vers de nouveaux métiers qui sont
traditionnellement réservés aux hommes.

Tableau 4: les unités de transformation

Arrondissements|  Village Unité de transformation artisanale ou Observation
semi industrielle
Activité Matiére premiére
OUESSE Adougou Transformation Manioc Non fonctidlengour inadéquation
d’équipement
Ouessée Décorticage Arachide Non fonctionnel depluis de 30 ans
Zogba gaou |Scierie et menuiselBois d'ceuvre -
de bois

Challa Ogoi Agboro Transformation Manioc Vétusté des matériels.

Kombon
TOUI Ogoutédo Transformation Manioc Vétusté descmiels.

Source: Atelier diagnostic communal

2 -3 - 6 Le tourisme, la restauration et 'hébergement

Les activités touristiques ne sont pas développé®edy a pas de stratégie d’organisation et de
promotion du tourisme. La plupart des sites towgusts Odi (galeries souterraines) de Yaoui, les
collines de Kemon, les mares a caimans de Gbonguont pas aménageés a des fins touristiques.
Il en est de méme pour Cabiladji, daibi et Mahihdoi qui sont des manifestations culturelles de
grande portée qui ne sont pas aussi valorisées.

En ce qui concerne les infrastructures d’hébergémtede restauration, elles sont insuffisantes et
la qualité du service n’est pas satisfaisante. héage de Lakoko construite par la commune pour
combler le vide n’est pas encore fonctionnelle.

2 - 3 - 7 Les activités miniéres

La richesse miniére est composée de marbre a ldddp gisements de sable, de latérite, de
gravier et de pierres. Il n'y a véritablement pas dratégie pour exploiter durablement ces
ressources et en faire une source potentielle gesed@our la promotion économique locale.

Certaines ressources sont soumises a l'exploitai@archique de quelques exploitants souvent
avec la complicité de certains responsables locaux.

2 - 3 - 8 Le transport et les voies de communication

La commune de Ouesse dispose d’'un important résedier : 93 km de voies classées et plus de
1025 km de pistes offrant la possibilité d’'une wiation interne et d’accés aux communes
voisines et au Nigéria. Elle est traversée ausslepahemin de fer de 'OCBN avec 3 gares. Les
moyens de transport couramment utilisés sur cess\8mnt les motos, les vélos et les automobiles
pour les transports publics et la commercialisaties produits agricoles. L’activité de transport
est animée dans la commune dans six (06) garegenemitgérées par les responsables des
syndicats de transporteurs. La plupart des pistescaractérisées par une dégradation poussée les
rendant difficile d’accés voire impossible pendknsaison pluvieuse. L'entretien périodique de




ces pistes constitue le grand probleme en raissmagens trés limités de la commune et de rares
initiatives développées par les populations béiaéfes pour leur maintien en bon état.

2 -4 L’ETAT DES RESSOURCES NATURELLES

2 -4 -1 Les ressources naturelles et modes d’acces

Ouesseé regorge d’'importantes ressources natu(&léss, cours d’eau, terres, bas-fonds, marbre,
collines). La richesse forestiere est composédatéss classées TTK et Monts Kouffé, des foréts
sacrées, des ilots de foréts galeries et des forétslantations communales et privées. Pour la
protection et le développement de ces foréts, anwone bénéficie des appuis financiers et
techniques de certains partenaires (Etat béniR#di§eFCom, CoForMO etc.). La commune est
traversée par plusieurs cours d’eau dont les phymitants sont Gbeffa, Okpara, Ouémé, Liga
Kilibo, Nonomi et Toumi, ce qui a conféré a la cooma I'appellation du pays des sept
rivieres». La commune dispose d’'un potentiel importanisi@ 000 ha de terres cultivable et des
bas-fonds des carriéres de sable, de latériteradgeg répartis dans tous les arrondissements.

L’acces a ces ressources se fait par héritage, thgss achat ou bail. Les foréts classées soist sou
le controle de I'administration forestiére.

Carte 8: Les ressources naturelles de la commune
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2 -4 -2 Lapression sur les ressources et tendances environnementales

Les foréts sont soumises a une pression humaire zamil, les activités de production du
charbon et de bois d’ceuvre ou de service, les tgobs de production agricole basée sur la
culture itinérante sur brdlis, la pratique de feuvégétation tardif ainsi que I'insuffisance devsui
par le service des eaux et foréts sont autant deesade la dégradation poussée des foréts
existantes. La volonté de reboiser est clairemfithée par I'Etat a travers la journée nationale
de l'arbre et chez les populations pour sécuriger batiments contre la force éolienne.
L’exploitation anarchique des ressources crée gaglélibre environnemental dont les préjudices
pesent lourdement sur les habitations et I'écoryste

2 - 5 La Situation de La femme

2 - 5-1 La situation sociale et politique

La volonté de scolarisation des filles est manifedans la commune. Mais aujourd’hui, la
difficulté réside dans le maintien des filles dées centres de formation et a I'école. C’est une
conséquence de la faible capacité des parentsvee sefi entretenir les filles. Elles sont aussi
victimes des grossesses précoces dues a l'ignocanada réticence a I'utilisation des méthodes
contraceptives et de leurs ambitions démesurées.

D’une fagon générale, les femmes sont quasi alsedates les instances de prise de décision. En
effet, Il n'y a que 5,4% de femmes conseilleresagioises sur un total de 218. Le consaelil
communal ne compte aucune femme et il n'y a audaf de village féminin. Au niveau des
organisations socio professionnelles, les femmesagssi faiblement représentées si ce n’est que
pour occuper des postes statutaires. Sur les wstescétudiées, seule la Cellule de Concertation du
Développement Economique Local de la Commune dess8u€CCDELCO) a en son sein 03
femmes sur un effectif total de 23 membres. Cettatson est due entre autres, au faible niveau
d’instruction des femmes et au poids de la traditibou les hommes tirent la légitimité de
certaines injustices et traitements infligés auxrfees (exclusion de la femme de la prise de
décision, exploitation sexuelle et économique, gafa reconnaitre certains droits de la femme,
bastonnade, fuite de responsabilité etc.).Les @esodocales en ont une conscience, mais
malheureusement, le service communal chargé deansdy les textes juridiques auprés des
communautés et de les accompagner dans la jooessdarieurs droits ne fonctionne pas.

2 -5 -2 L’acces et le controle des ressources

En majorité paysannes, les femmes ont acces au@stenais seulement pour les travaux
champétres. Elles n'ont aucune responsabilité esitarres et sur les ressources naturelles gu’elles
exploitent. Elles ne sont pas héritieres directes r@ssources naturelles quel que soit leur age ou
rang dans la famille.

2 - 6 Le fonctionnement de I’'administration locale et des services déconcentres
de I’Etat

2 - 6 -1 Les organes institutionnels et leur fonctionnement
Le Conseil Communal, organe de décision compte &enlones. Il se réunit régulierement en
sessions ordinaires et extraordinaires. Le Maks, Adjoints et les 9 chefs d’arrondissement




tiennent aussi des réunions de municipalité. Comgroissions permanentes sont créées pour aider
ces organes dans la prise des décisions. Il slagit

+ la Commission des Affaires Economiques et Finarsi€CAEF) ;

+ la Commission des Affaires Domaniales et Environertales (CADE),

+ la Commission des Affaires Sociales et Culturgli@aSC),

+ la Commission Chargée des Infrastructures et dagpBments (CCIE)

+ la Commission de la Planification Locale et de I'&magement du Territoire (CPLAT)

Mais toutes ces commissions ne fonctionnent pagliegégment. Il est & déplorer aussi la faible
participation des populations et le manque de systde communication efficace pour assurer
aussi bien la mobilisation sociale que la diffust®s décisions issues du fonctionnement de ces
organes.

Les contre-performances enregistrées au niveaucoleseils d’arrondissement résultent de la
Iéthargie des conseils de village et de quartiersilte dont les membres ne maitrisent pas encore
leurs roles. Elles sont des faiblesses a corriges d¢a prise en charge des questions de proximité a
ce niveau infra communal essentiel pour la satisfaces besoins des populations.

2 -6 -2 Les services communaux et leur fonctionnement

L’administration communale compte 42 agents déslarda sécurité sociale en 2009 dont 7
femmes de niveau CEPE ou BEPC. Elles occupent deteg secondaires, Secrétaires ou
Opératrices de saisie pour la plupart.

Par catégorie, 3 agents sont des cadres de cadgpl de catégorie B ; 14 de catégorie C ; 19 de
catégorie D et 4 de catégorie E. En d'autres teri®@$ du personnel communal a un niveau
inférieur ou égal au niveau du BEPC, il n’existe pga plan de formation pour le renforcement des
capacités des agents. Néanmoins, quelques formgtiatiques de renforcement de capacité ont
éte déroulées a I'endroit des chefs services, agsbres de la cellule de passation des marchés et
des Elus communaux.

D’une maniére générale, le minimum de servicegexians la commune pour permettre a celle-ci
de rendre les services essentiels a la populddes.avancées notables sont enregisulées leur
réorganisation, dans la mise a jour des dossiedu aepertoire du personnel. Cependant, les
recrutements des agents sont organisés sans uri@leecrutement, ce qui fait prédominer les
aspects politiques aux dépens du respect du cptéfd/poste. Il en est de méme pour I'absence
d’'un plan de formation dont le risque majeur estsdeoir et de consolider la routine dans la
conduite des activités.

Par ailleurs, il a été observé:

& une absence de programmation réguliére des astivité

& une absence de pertinence dans la répartition tssoms entre les services, cet état de chose
conduit a des conflits entre les services ;

< un ratio d'encadrement inférieur a la norme de 12

& une insuffisance dans le systéeme d’archivage;




& une absence de guide d’accueil et d’orientatiopuhlic ;
< une faible application des manuels de procédures ;

@ un systeme de suivi évaluation non fonctionnel mider la prise de décision des autorités
communales ;

& un cadre de travail des agents peu motivant ;

& une insuffisance d’outils de travail (logiciel apprié) de matériels et d’équipements pour
I'efficacité de certains services;

2 -6 -3 Les services déconcentrés de I’Etat

Il y a 08 services déconcentrés de I'Etat instalésle territoire communal : le Centre Communal
de Promotion Agricole, la santé, la brigade de gemeérie, la poste du Bénin SA, la Recette
perception, la recette auxiliaire des impots, let€ede promotion social et la Circonscription
scolaire. Ces services participent a la mise erreales compétences de la commune et de I'Etat
sur le territoire communal. Mais ils sont confrant€ divers degrés a un manque d’équipements
techniques et de ressources humaines. lls fon@mnsous la direction de leurs chefs
hiérarchiques et collaborent avec les autoritéslésc Mais il N’y a pas un contrat d’objectif visan

a orienter ces interventions pour une mise en ceaghg&rente du Plan de Développement
Communal.

2 - 6 -4 Les dynamiques de participation citoyenne

Quelgues structures de participation existent at fanctionnelles. Elles sont créées par arrété
communal telles que le Comité de Territoire, lal@el de Concertation de Développement
Economique Local de la Commune de Ouesse. A daljesajoutent aussi des organisations
socioprofessionnelles telles que la Co-APE, le COGEI'UCPC, le Bureau du collectif des
artisans. Mais dans I'ensemble, il n’y a pas unatégie de gouvernance facilitant la concertation
réguliere et les échanges avec ces différenteststas. Les sessions du Conseil Communal et la
mise en ceuvre des projets communaux et commuresitadr sont pas suffisamment saisies pour
organiser la participation des citoyens dans ldigegles affaires locales et I'animation de la
démocratie a la base.

2 -7 LE FINANCEMENT DU DEVELOPPEMENT

2 - 7 -1 La mobilisation des ressources propres et la gestion budgétaire

La situation montre une évolution en dents de dai¢aux de recouvrement des recettes sur les
cing derniéres années. Sur une prévision totalecd®769 728FCFA pour le compte des
ressources propres, la réalisation n'est qu8ak746 027F CFA, soit un taux de 58,88%. Ce
taux d’exécution est lié surtout a la faible vadation du potentiel fiscal et non fiscal. Il serai
difficile pour la commune de faire face a ses chargle fonctionnement et aux divers
investissements en se fondant seulement a sesiressanternes. Il est alors nécessaire de faire
asseoir un systeme de recouvrement optimal degsdweaxes et pour accroitre la capacité
d’'investissement de la commune.




Tableau 5 : Evolution des recettes propres de la commune de 2004 a 2008 : (équilibre financier)

Année Budget section fonctionnement Section Invesiement
Recette (1) | Dépenses (2 Epargne brut¢ Recettes (3)| Dépenses (4) Capacité Capacité de
A= (1)-(2) d'investissemen consommation deg

ts B= A+3 créditsC=B -4
2004 |59 682967 50842 469 8 840 498 40 667 928 44 592 687 493684 9410113
2005 | 70812133 49 075045 21 737 088 5660 122 13191 7p1 27 307 R1 14 205 489
2006 | 78014601 68025119 9 989 482 68 197 684 46 741 273 1397469 92 668 443
2007 [133 245000 79 437 552 53 707 448 72021 497 98 451 681 125838 27 377 264
2008 | 80810124 91 976 465 -11 166 341| 166 503964 51 997 52 13%23 103 339971

TOTAL |422 564 825 294 356 650 154 480 485 353 051145 254 975014 483020| 270 001 280

Source: Service des affaires financiéres de la mairi€Gdesse/ 2009

En analysant les données du tableau de I'équifibencier de la commune, une moyenne de
124.227.097 FCFA comme recettes budgétaires egnobtsur les cing ans. Les recettes
budgétaires (recettes de fonctionnement et d’ils@sient) ont connu une évolution positive au
cours de la méme période, mais la moyenne destescair la période parait assez faible pour
faire face aux défis du développement.

Les dépenses de fonctionnement sont toujours éeguaerapport aux dépenses d’investissement.
Le budget de fonctionnement dégage en 2008 un sw@datif qui apparemment pourrait faire
penser au non respect des normes mais qui peupligiesr certainement par l'apport de
ressources exceptionnelles (subventions) provetandtEtat en cours d’exécution budgétaire et
gui n'ont pas été budgétisées. Au cours de la gérila capacité d’investissement de la commune
couvre parfaitement les dépenses d’investissemais globalement la consommation des crédits
d’'investissement est élevée sur certaines années.

L’'analyse suivante de I'épargne brute, de la capadiinvestissement et de la capacité de
financement permet d’apprécier I'équilibre finamale la commune.

& L’épargne brute

L’épargne brute, d'une moyenne de 30.896.097 FGHA la période 2004-2008, représente
36,55% des recettes de fonctionnement. On constas®uci des autorités a respecter les normes
en la matiere.

& La capacité d’investissement

La capacité d’investissement de la commune est @emme de 99.496.384 F CFA sur les cing
années. Avec une population totale estimée a 1@%h@@itants en 2008, la commune a dégage
une capacité d’investir 2.632 FCFA par téte d’hemittit Cette moyenne, par rapport aux besoins de
la population, devrait s’élever mais dépendra dédisponibilité a payer les impots et taxes. Un
effort doit donc étre fait dans la mobilisation dessources endogenes de la commune afin
d’accroitre la capacité de consommation des créditprofit de I'amélioration des conditions de
vie de la population.

& La capacité de consommation

La capacité de consommation des crédits d’investissit issue de la différence entre la capacité
d’'investissement et les dépenses d’investissemsiner® moyenne de 54.000.256 F CFA et




représente 54,27% de la capacité d’investissen@ntaux moyen n’explique pas forcément un
surplus dégagé au vu des besoins de la commune acedanement une difficulté dans la
planification et la gestion des crédits mobilisés.

2 - 7 - 2 Le financement des autres acteurs

Tableau 6 : Récapitulatif des sources de financement du développement

nnées 2004 2005 2006 2007 2008 TOTAL
Structures
Commune 25433778 18 325 987 25058 783 31 087/ E®635 796| 194 454 294
Etat 38905989| 54891129 54837273 57634|664657 162| 311 916 214
Autres partenair¢33 494 358 | 5 660 220 73405882 31962 007 59 083 6204 466 075
TOTAL 97 834 125 | 73 783 088 153301938 1206845771 28b 566 | 710 836 583

Source: Service des affaires financieres/ 2009

On note un apport important de I'Etat et des paites dans la mobilisation des ressources de la
commune. Ce qui explique 'augmentation des démedinvestissement et de fonctionnement
entre 2007 et 2008, surtout avec les subventiontEtiat a travers le FADeC. Toutefois, il
mangue de statistiques pour évaluer la participagitective des populations dans le financement
des projets communautaires dans le cadre du PNEEE puvrages hydrauliques ainsi que les
actions de certains partenaires qui intervienne@etttment sur le terrain. A ce titre les résultats
obtenus de ces partenariats échappent au coneélautorités locales. Il est alors opportun de
renforcer la capacité de coordination de la miseegivre des actions de développement dans la
commune

2-8 NIVEAU D’ATTEINTE DES INDICATEURS DES OMD

Tableau 7 : Le niveau d'atteinte des OMD dans la commune

INDICATEURS DES OMD
Indicateurs retenus Valeur
N . L . Valeur
Objectif Cibles au Bénin courante pour | .
o cible 2015
Ouesse
1. Réduire de 50% la proportion de 1a Indice de la pauvre
. L : e 26,4% 15%
population béninoise vivant en monétaire
1. Eliminer dessous du seuil de pauvreté en _
l'extréme faisant passer l'indice de pauvreté a2- Indice de Pauvreté 44,1% 16%
pauvreté etla | 15% d'ici 2015 Humaine
faim 2. D'ici & 2015, réduire de 50% le | 3. Proportion d'enfan
nombre de personne souffrant de |souffrant d'une 37,0% 14,6%
malnutrition insuffisance pondérale
4, Taux net de
scolarisation dans le 75,5% 100%
éaﬁi:ﬁ:ﬁ]une 3. Drici & 2015, assurer linstruction| primaire
T primaire a tous les enfants en age |5 Taux d'achévement
Primaire pour—| yaller a I'école au primai 63,0% 100%
6. Taux 60,8% 100%




INDICATEURS DES OMD

Indicateurs retenus Valeur
. . - Valeur
Objectif Cibles au Bénin courante pour |
. cible 2015
Ouesse
d'alphabétisation
7. Rapport fillegarcor
dans le primaire et le 0,68 1
3. promouvoir | 4. Eliminer les disparités entre les |secondaire
I'égalité des sexgsexes dans les enseignements 8. Pourcentage des €
et primaire et secondaire d'ici a 2005 elpcaux par sexe (% ND 30%
I'autonomisation | a tous les niveaux de I'enseignemeptles femmes)
des femmes en 2015 au plus tard 9. Indicateur de
participation de la - 1
femme
10. Taux de mortalité 65 pour
d_es enfants de moing 100,8 1000
cing ans
4. Réduire la 5. Réduire le taux de mortalité 11. Taux de mortalité 64.4 39 pour
rﬁortalité infantile infanto- juvénile de 166,5 pour millg infantile ’ 1000
en 1996 a 65 pour mille en 2015 | 12. Proportion
d enf_aqts de 1 an 83% 100%
vaccinés contre la
rougeole
13. Taux de mortalité 397 390 pour
6. Réduire le taux de mortalité maternelle 100000
5. Améliorer la | maternelle de 498 en 1996 a390 pau&. Proportion
santé maternelle| cent mille naissances vivantes en |d'accouchements 25%-50% 100%
2015 assistés
15. Taux de couverty ; o5o, 1100, | 100%
des soins prénatals
16. Taux de prévalen
du VIH/SIDA chez les . 1,9%
femmes enceintes d¢
7. Réduire la prévalence des 15 a 24 ans
IST/VIH/SIDA 17. Taux d'utilisation
. - 40,9%
de la contraception
18. Nombre d'enfants I
: 142 Stabilisé
6. Combattre le orphelins du SIDA
VIH/S_IDA, le 19. Taux_d incidence 171 pour 1000 ND
paludisme et du paludisme
autres maladies T
- : e 20. Taux de létalité d
8. D'ici 2015, avoir maitrisé le L ! 1 ND
ludi t aut q lad au paludisme
p? udisme et autres grandes mla adSY Taux de prévalen 0.0% Stabilisé
et avoir commence a inverserla | 1.'\5 tuberculose ,0%
tendance actuelle
22. Taux de
freqL_Jentatlon des, 0% 100%
services de santé (sq
curatif)
7. Assurer un 9. Intégrer les principes du 23. Superficie des 15% 1%

environnement

développement durable dans les

terres protégées (en

o)




INDICATEURS DES OMD
Indicateurs retenus Valeur
. . - Valeur
Objectif Cibles au Bénin courante pour |
. cible 2015
Ouesse
durable politigues nationales et inverser la| 24. Mode d'évacuatiq
tendance actuelle a la déperdition dees ordures ménage
. ND 34%
ressources environnementales (Taux de collecte des
ordures)
25. PIB par unité
énergétique
consommée ND ND
(rendement
énergétique)
26. Emission de
dioxyde de carbone ND ND
habitant
10. Réduire de moitié d'ici 2015, le | 27. Proportion de la
pourcentage de la population qui n‘gpopulation ayant acc
N N X . 82,9% 100%
pas acces de facon durable a un |a une source d'eau
approvisionnement en eau potable | potable
28. Proportion de
11. Réussir d'ici 2015 & améliorer | orade ne disposant 99,6% 42%
) o ; pas de latrine ou
sensiblement la vie d'au moins 2/3 toilette
des béninois vivant dans les taudis . —
29. Proportion d'unité
T L. ND ND
d'habitation précaireg
13. S'attaquer aux besoins particuli=?r’§' Proportlon,de Au moins
. . "TAPD consacré aux ND
des pays les moins avancés ) ) 20%
services sociaux
15. Traiter globalement le probleme
de la dette des pays en 31. Service de la dette
développement, par des mesures |en pourcentage des
, : . . : ) ND <15%
d'ordre national et international exportations de bieng
propres a rendre leur endettement | services
viable a long terme
: 16. Formuler et appliquer des 32. Primo demandeufrs ND
8. Partenariat L : . d'emplois
Mondial stratégies qui permettent aux jeune
de trouver un travail décent et utile | 33. Taux de chdmage 0,25% ND
34. Nombre de ligneg
téléphoniques pour ND ND
1000 habitants
18. Rendre accessibles en coopérat@m Nombre de micro- 2
avec le secteur privé les avantages| dedinateurs pour 1000 ND
NTIC habitants
36. Nombre
d'utilisateurs d'internet ND ND

pour 1000 habitants

Source : DDPD Zou Collines

g




2 -9 LAPROBLEMATIQUE DE DEVELOPPEMENT DE LA COMMUNE

L’analyse des résultats du diagnostic

participatipermis d’aboutir & une problématique du

développement de la commune de Ouesseé mettanteeguexles contraintes et atouts de méme
gue les opportunités et menaces par secteur déogpeenent.

Tableau 8: Problématique de développement de la commune
EDUCATION ET ALPHABETISATION
ATOUTS CONTRAINTES
-Existence de volonté des parents pourTaux élevé de déscolarisation aprés I'enseigneprénaire.

scolarisation des filles et garcons

-Existence d’écoles primairegans tous les villag
administratifs et certaines localités

Existence de 08 CEG publics, et 4 CEG privés
Existence d'un mécanisme de cogestion des ¢
avec I'APE

Existence de 14 Maitres alphabétiseurs
-Construction en cours de 30 centres moderne
d’alphabétisation Disponibilité d’'une diaspora
organisée pour améliorer la scolarisation et les
conditions de travail dans les écoles

Personnel Service déconcentré de I'Etat (CP et
inspecteur d’enseignement)

Sureffectif dans les salles de classe,

-Insuffisance d’infrastructures scolaires (sallesthsse,
latrines, aires de jeux, points d’eau potable,idibéque)
Insuffisance de mobiliers et matériels didactiques
Manque d’école dans certains camps peulh et fermes.
-Faible pouvoir financier des parents a assumechesges ¢
scolarisation des éleves.

-Insuffisance de locaux appropriés pour I'alphisaéion
-Manque de suivi et solidarité des parents damsi€ation de
enfants

Lenteur dans la délivrance des actes de naissance
Manque de stratégie d’orientation des filles démistes ve
d’autres formations

Faible taux de scolarisation des filles par rappax garcons ;
Faible effort d'investissements pour amélioranbige des
CEG de la commune

OPPORTUNITES

MENACES

-Appuis techniques et financier de I'Etat (Effedt®
de la gratuité de I'enseignement primaire et matg
valorisation de la fonction enseignante)

Valorisation du métier d’enseignants par I'Etat
Volonté de promouno I'enseignement des langl
nationales dans les écoles

-Généralisation du programme de I'approche

compétence
- Existence de partenairetechniques et financie
dans le domaine de [I'éducation et

I'alphabétisation: PNDCC, GIC,

-Les mouvements de greves répétées des enseignants
-Proximité et attrait du Nigéria

-Non maitrise de I'approche par compétence qui send le
NPE

-Faible capacité de contrble des APE

SANTE ET PROMOTION SOCIALE

ATOUTS

CONTRAINTES

Existence de CSA construits et conformes a la n¢
-L’existence de savoirs faire endogenes en méd
traditionnelle

-Existence de cabinets privés de soin

Forte fréquentation des centres de santé
-Campagnes de vaccination des enfants a domic
Existence de cabines privé de soin sargée
(AMADIYA)

-Existence d'un centre de santé communal
-Existence d'un hépital de zone dans la comr
voisine de Save

pmmiffisance d’équipements médicaux techniques
-Exiguité de local de certaines maternités isolées
Prédominance du paludisme

-Mauvaises pratiques d’hygiéne alimentaire

-Mauvaises pratiques alimentaires

Hmsuffisance de services de promotion sociale

-Mauvais état des pistes de communication des e
périphériqgues avec le chef lieu d'arrondissementdet I
commune

-Cabinets privésalsoin exercant dans l'informel et sans al
contrble ni suivi des autorités sanitaires

Vétusté du groupe électrogéne du CSC




Mauvais accueil des patients au CSC ;

- Faible taux de fréquentation des centres de gaiftiique de
Ouesseé au profit denPANE

- Réticence des patients a se référer au CSC diss@i caus
de la qualité du service

- Taux élevé d’enfants malnutris ;

- Vente illicite des produits pharmaceutiques pardgents de
santé ;

- Prévalence du trafic des enfants en complicitgépdeents

- Existence de cas de maltraitance des enfants.

Faible vulgarisation de la loi sur le VIH/SIDA

[¢)

OPPORTUNITES

MENACES

-Mise a disposition de personnel qualifié par ItEta
Existence d’'un grand centre de santé a PAP
(Hopital Saint Martin de PAPANE)

Le programme de prise en charge des indigents

-La gratuité de la césarienne

-Existence de partenaires techniques et financier
-Existence d’'un programme de Mutuelle de sant

-Mise a disposition tardive des fonds d’assistameeindigents
-Non valorisation du savoir faire des guérissexagitionnels
Inexistence de CSA dans l'arrondissement de Laminou
Insuffisance de personnel de santé qualifié

Insuffisance de personnel qualifié

Bisparité entre salaire des agents de santé

Absence de stratégie de redéploiement des agestntie

D

EQUIPEMENTS

ELECTRICITE

ET INFRASTRUCTURES

ATOUTS

CONTRAINTES

-Fort engouement des populations de dispos
source d'énergie électrique a domicile
-Acquisition de petit générateur par des privés
Traversée de la commune par la voie inter Etat
Bénin-Niger

-Ouverture de voies urbaines au chef lieu de ces
arrondissements et de la commune.
-Couverture de certains arrondissements (Ouess
Laminou, Odougba) par le réseau de la SBEE.
Spatialisation des villages de certains
arrondissements trés favorable a la distribution d
I'énergie de la SBEE

-Situation géographique de certains villages/arsseinent ¢
la commune peu favorable a les desservir par leatesle |
SBEE.

Manque d'ouverture de voie dans certains chefs
d’arrondissement ne facilitant pas les travauxhfinisation
-Pratigue de provocation de décharge électrique relbd
(foudre) a impact négatif sur les installations&lgues
Biscontinuité de la fourniture de I'énergie éleqé
-Grande Tracasserieesl usagers pour recharger les comp
électriques a Dassa

a)

-

OPPORTUNITES

MENACES

-Existence de Projet d’électrification & base d'gis
solaire (ABERME)

-Réalisation étude de faisabilité de fourni
d’énergie électrique alternative dans le cadre
programme de coopération Collines Picardie po
développement de I'entreprenariat solidaire

-Le projet d'extension du courant électrique
Tchaourou vers Ouessée

-Existence  d'un  programme  gouverneme

-Lenteur dans la satisfaction des demandes d’abosmtem
réseau de la SBEE de Ouessé
-Absence d’'une représentation de la SBEE danstarme.

d’électrification des chefs lieu d’arrondissement

EAU

ATOUTS

CONTRAINTES

-Existence de forages équipés de pompe a motrig
humaine dans tous les villages axiistratifs et ferme
/hameaux

-Existence de puits a grand diametre dans certain
villages

Existence de réseau d’AEV dans 03 chefs lieu

itésuffisance des points d’eau potable

-Mauvaise gestion et entretien de certaines pom@ipAEY
-Conditions géologiques peu favorables a la foratie points
d'eau a fort débit
-Non valorisation des cours d’eau pour I'approvigiement el
eau




arrondissements (Gbanlin, Kilibo et Toui)
-Existence de cours d’eau intarissables
-Implication de la commune dans la gestion
professionnalisée des points d’eau

Elaboration et mise en ceuvre du BPO du secteur,
'eau de la commune

La mise en place d’un comité communal de I'eau
Malitrise d’ouvrage de l'intermédiation sociale fzar
commune

-Existence de structures d’'intermédiation sociale
locale

-Démarrage de la construction de 'AEV de Kémo
réhabilitation et d’extension des AEV de Toui et d
Kilibo :

-Faible couverture des réseaux d’AEV dans les 03
arrondissements desservis

Résistance de certains leaders a la professioatiatigle la
gestion des points d'eau

-dfaible niveau de mise en ceuvre de la professimatian des
points d’eau

D S

OPPORTUNITES

MENACES

Intervention de certains programmes d’appui au
secteur de I'eau : Programme AFD, PPEA, Initiati
eau etc.

Projet de construction des AEV de Djégbé et Ch
0goi

Tlla

Un bureau complet, trois chaises pour le CA ettabke et
keux chaises pour le SA puis dix bancs

TELEPHONE ET COMMUNICATION

ATOUTS

CONTRAINTES

-Couverture de tous les villages de I'arrondissemerDiscontinuité de service des réseaux GSM

par au moins un réseau GSM (MOOV et MTN,
BBCOM)

-Existence d’'une radio rurale locale couvrant tdatdMlanque de service de la pestt du Bénin télécom SA d:

commune

Couverture de la commune par la télévision nat
et d’autres chaines de radio dont TORTB.
Traversée de la commune par la fibre optique
Disponibilité de services de la poste du Bénineet @
Bénin télécom SA dans certains arrondissements

- Inexistence des services de courrier postal etedéce di
chéque postal dans certains arrondissements

certains arrondissements

Allexistence d'offre de service d'accés aux nous
technologiques (TIC, Internet, etc.)

-Non permanence de la couverture du territoire dmtamuni
bar les fréquences de la radio nationale

OPPORTUNITES

MENACES

-Projet de couverture de toute I'étendue du tereto
national par les services de 'ORTB
Projet d'installation & Keémon d’une radio ruraledt

-Insuffisance de couverture du territoire de la camenpar |
réseau d'électricité
-Le non respect des cahiers de charge par lestepésa&SM

SPORT CULTURE ET LOISIRS

ATOUTS

CONTRAINTES

-Existence d'une diversité de danses et rythmes
traditionnels

-Disponibilité d’espace et d'aire de jeux
-Volonté des jeunes pour animer les activités spas
-Organisation périodique des tournois de sportgs
hommes politiques du milieu

-Existence de 6 centres de jeux et loisirs
Partenariat des associations locales avec des
associations extérieures actives dans le domame
echanges culturels

Existence de fétes et Manifestations culturelles
Existence d’un terrain omnisport communal
-Organisation des manifestations culturelles
Mahiouindo et Daibi

-Disparition de certains jeux et loisirs tradithahs
-Insuffisance de centre de jeux et loisirs

-Inexistence, insuffisance et inadaptation des équepésnd|
gport.

fNon pratique de certains sports possibles

-Inexistence de politique d’animation culturellespbrtive
-Non couverture des activités sportives par unerassa de
pratiqguants

daéveloppement du snobisme, des Vidéo clubs
Inexistence de clubs de sport féminins

Existence de pesanteurs sociologiques comme veuvage
inceste, polygamie




OPPORTUNITES

MENACES

-Appui de I'Etat et des associations culturelle
sportives a la promotion des actdg sportives et
loisirs.

-Organisation de foire culturelle régionale et rradie
et des jeux régionaux/championnat national

-Absence de mécanisme de détection et de promolis
artistes et sportifs talentueux de la commune
-Exode rural (Attrait des villes nationales et digétia)

nfluence des médias, des TIC sur la jeunesse

SECURITE

ATOUTS

CONTRAINTES

-Influence du pouvoir des autorités traditionnelles
-Existence d’autorités politico-administratives
(Conseillers communaux et villageois)

-Existence d’'une organisation des chasseurs et de
jeuness

commune de Ouessé
Existence de Brigades de sécurité civile instalpigrde
ministere de l'intérieur.

Couverture des réseaux GSM
Existence des gdiens de nuit (Chasseurs, Zangh
Oro)

Existence de deux brigades de gendarmerie diMéconnaissance du code de circulation et de laigé&cu

-Récurrence d’'actes de banditisme et de criminalité
-Impunité et complicité de certaines autorités dividus ave
les bandits

IExistence de conflits politiques renforcant legsions
sociales

routiere
-Influence des autorités politico administrativas les forces
de l'ordre

-Insuffisance/inexistence d’éclairage public

-Complicité des habitants avec les auteurs allogdizetes
d’insécurité

-La circulation incontrélée des armes a feu

-Production clandestine des stupéfiants (charimdiens)
-Manque d’entretien ou d’aménagement des pointis|geis
sur la voie publique

Insuffisance de forces de sécurité

Inexistence de statistique sur les cas de violation des droits
humains

OPPORTUNITES

MENACES

La présence des forces de sécurité publique ae p¢
péage pesage de Diho,
-Projet  d’électrification
arrondissements

des chefs lieu

-Proximité du Nigéria (frontiére poreuse)

-Impunité et Complicité de daines autorités et individ
avec les bandits

-La transhumance

-Absence de poste de police et insuffisance de ng
matériels des brigades de sécurité publiques
-Insuffisance de moyens de sécurité pour les gasdie nuit

COUTUMES ET RELIGIONS

ATOUTS

CONTRAINTES

-Cohabitation pacifique de différentes religions
Existence de divinités traditionnelles et du cdis
ancétres pour le maintien de la paix et la colmésio
sociale

-Grand attachement des populations pour les valeu
traditionnelles

-Cérémonie funéraires trés onéreuses
-Certaines pratiques de veuvage
I'épanouissement de la femme.
Multiplicité de courant religieux

ySrafic d’'influence d’autorités religieuses

peu favorable

OPPORTUNITES

MENACES

-Le dialogue inter religieux préné par les @ites
politico administratives

-La laicité de I'état béninois

AGRICULTURE ELEVAGE ET PECHE

ATOUTS

CONTRAINTES

-Existence de savoir faire en production de ma
arachide, noix d’acajou, mais, néré, igname, sq
mil soja haricot, etc.

Existence de terres et bas-fonds fertiles et abtas

-Difficulté d’acces aux intrants agricoles (Mauvatat d
piste, cherté des intrants, non disponibilité dremgy d¢
qualité, d’insecticide, de pesticide et de herlacid
-Manque de formation et d'accompagnement pour la




\Volonté des producteurs agricoles & exercer leefpromotion de I'élevage

d’agriculteur

-Existence de techniciens encadreurs au CeCPA
-Existence d'un climat favorable a [Iélevage
différentes especes d’'animaux : Ovins, Bovinaillgs
caprins etc.

-Existence de cours d’eau intarissables

Existence de savoir faire en matiére de produ
végétale, animale et agricole

-Forte demande de produits halieutiques et de fzde
de boucherie
Existence de groupements et réseaux d'apiculteurs
-Existence de postes vétérinaires

-Existence de couloir de passage et de zone deag@luexistence de picoles dans les retenues d’au

Territoire communal arrosé par plusieuraursod’ea
(Okpara Gbeffa, Toumi, liga, Ouéme,)

-Appui technique et financier du CeCPA

Existence d’activités génératrices de revenue (AGH
Appui des PTF
-Existence de groupements de femmes spécialisés
la transformation des produits agricoles.

-Prévalences des épizooties

-Bradage des produits agricoles

-Insuffisance d’équipement de stockage

-Inexistence de petits éleveurs professionnels
-Utilisation d’outils rudimentaires

-Insuffisance de valorisation des bas-fonds

Conflits entre éleveurs peulhs et agriculteurs
Fréquents cas de vols d’animaux domestiques
-Activités de péche trés peu développées dangmencme
Pollution deseaux par la pratique de péche au moyer
produits toxiques

-Manque de maitrise de I'eau

-Non appropriation/insuffisance de vulgarisation ciesultat
des recherches agricoles

-Insuffisance de suivi vétérinaire pour les acéisit’élevage
RNon respect de couloir de transhumance par lgihpe
Forte démographie sur les terres de production ds
pfédeminance d’une agriculture extensive

Faible accés des femmes aux terres fertiles

Faible controle des terres par les femmes

Faible accés des femmes aux équipements agricoles
Faible accés des femmes et des hommes aux crgddslas
Faible représentativité des femmes dans les stascte
prises de décisions

Absence d’un mécanisme et outils de suivi évaloaio
I'acces et le contrble par des femmes et des horames
ressources agricoles

Faible vulgarisation de la loi sur le foncier

OPPORTUNITES

MENACES

-Existence  de marchés d’écoulement (Malan
Parakou, Glazoué Cotonou) et les marchés locaux
Appui de PUASA a la mise en valeur des bas-fond
Appui de PPMA pour la production agricole

-Les aléas climatiques (sécheresse, rareté/exqelside
-Services de micro crédit trop contraignants et apaés au
Pesoins des paysans

-Exode rural

Apparition de la grippe aviaire et autres épizaotie
-Détérioration des cours mondiaux des produitscatps d
rente.

COMMERCE ET EQUIPEMENTS MARCHANDS

ATOUTS

CONTRAINTES

-Existence de marchés d'écoulement des prg
agricoles

Existence de surplus de produits agricoles
-Existence d’association commerciale
-Disponibilité d’espace pour construire des
equipements

Existence d'activitts de transit
arrondissements (Toui, Kilibo, kilibo)
-Périodicité de I'animation des différents marchés
favorable a la fréquentation des usagers de divers
arrondissements

Programme de la mairie pour la
hangars dans les marchés

dans cert

constructior

-Mauvais état des pistes et voies de déserte
Insuffisance de magasin de stockage
-Insuffisance de Hangars de marché
-Manque d’entretien des ouvrages publics
-Difficulté d’'acces aux produits de I'ONASA par
populations de la zone EST

Inexistence de boutiqgue et d'abattoir
arrondissements,

Manque de respect pour les biens publics
-Manque d’entretien des biens publics

Non occupation des hangars de certains marchésl@kpd
\V0ossa)

-L'absence d'ouvrage de franchissement

dans cg

qui renticii

-Existence de boutique et d’abattoir

I'accés a la gare routiere de Kilibo




-Non Organisation des commercants et commercantes p
assurer la distribution des produits

OPPORTUNITES

MENACES

-Existence de marchés d’écoulement (Malanville,
Parakou, Glazoué, Cotonou)

-Existence d'institutions d’appuis a la communemo
les équipements marchands

-Proximité avec le Nigéria

-Circuit commercial défavorable aux producteurs
Détérioration des termes de I'échange

HCrise économique

-Pénurie saisonniéres de matiéres premieres

ARTISANAT ET INDUSTRIE

ATOUTS

CONTRAINTES

Existence d'association de transformation de ptg

agricoles
-Existence d’organisation des artisans en assoniati

-Existence de savoir faire en matiere poterie, uskicontraignantes

bambou...

-Existence de quelques ateliers de transformaéatn

soudure, forge, menuiserie

Existence d'unités de transformation de manioc gproduits agricoles

cajou a Ogoutédo, Malété, Kombon, et a Ouessé

Inexistence d’'usine de transformation
-Technique et équipements de transformation arakaiq
-Difficulté d’accés aux crédits Conditions d'accés tr

-Disparition de certaines activités artisanalg®terie, forg
-Insuffisance de savoir faire dans la transformatiercertain

-Qualité peu satisfaisante des ceuvres de I'agisan
-Inexistence d'un  centre de recyclage et
perfectionnement des artisanes.

-Non orientation des femmes vers les métiers réservés
traditionnellement aux hommes

de

OPPORTUNITES

MENACES

-Programme de Co-développement par I'économiq
Existence de foire nationale/départementale

kidon organisation de foire communale pour la proomotle
artisans

Insuffisance d’énergie électrique

Unité de transformation d'arachide de Ouesse
fonctionnelle

TRANSPORT ET V

OIE DE COMMUNICATION

ATOUTS

CONTRAINTES

Traversée de la commune par la RNIE 2

-Existence de quelques propriétaires de veéhicul
transport en ammun, de taxi brousse et dun ¢

important de taxi moto

-Organisation des conducteurs de taxi moto en sgh

Existence de quelques gares routiéres
-Traversée de la commune par des routes national

Traversée des arrondissements de Toui, Kilibo,umains armées sur les routes

village Kokoro par le chemin de fer

-Rechargement de certaines voies nationales espl¢d’eau rend difficile les déplacements vers Idadjo

déserte

-Impraticabilité de certaines pistes communales
Colt élevé d'entretien des pistes hors de portéela
possibilité des communautés

Délinquances juvéniles

dinsuffisance et mauvaises organisations des gautigres
Mauvaises pratiques des conducteurs sur les valdgjpes
#3équents cas d’'accidents de circulation et de uages

-La traversée de la route Anseke-ldadjo par dedgaour

-Comité de gestion des pistes rurale opérationnelles
-Représentativité des femmes dans les comitésslioge ?
-Inexistence de Mécanisme et d’outils pour suivseeploi
créés et autres béfices directs en faveur des hommes €
femmes

OPPORTUNITES

MENACES

-Volonté du gouvernement & aménager certaines
et pistes
-Existence du PASR2

Non ouverture de certaines voies
Impraticabilité de certaines pistes et routes onaiies




TOURISME, RESTAURATION ET HOTELLERIE

ATOUTS

CONTRAINTES

-Forte demande des services d’hébergement
restauration
-Existence de service de restauration

Existence de quelques sites touristiques (Odi,tgpeu satisfaisant

okouta ola, Marbre)

-Existence del5 chambrehiébergement (I'auberge,
trompeéte, des CJL, bleu blanc a kilibo)

Existence de frontieres communes avec d'a
communes

-Inexistence de restaurants modernes et de
d’hébergement.

-L’environnement de fourniture de services de rastir

-Manque d’espaces aménagés et de structures d'k
public.

Manque de sites touristiques aménagés

Non permanence d’électricité

Suivi vétérinaire irrégulier

Faible consommation des produits locaux
-Absence/insuffisance des mesures d’IEC pour la protection
des jeunes face au risque de dépravation des moeurs

OPPORTUNITES

MENACES

-L'appui technique et financier de certains pariesa

-Faible couverture et non permanence d’éteri

HYGIENE ET ASSAINISSEMENT

ATOUTS

CONTRAINTES

-Existence de 203 latrines publiques et institut@les
-Existence d’association de femmes pour I'hygiéne
Existence de postes de forestiers

-Réalisation des travaux d’ouvertures de voies de
circulation sont réalisés dans certains arrondissgs
Existence des agents d’hygiéne

-Insuffisance d’ouvrages d'assainissement

-Pas d’entretien des infrastructures publiques

-Manque de matériels et de produits d’entretien
Elevage domestique en divagation

-Pollution sonore

Absence de mécanisme de gestion des ordures ménagé
-Dépbt sauvage des ordures ménageres

Insuffisance de latrines publiques

-Absence de coordination du secteur de I’hygiéne et de
I’assainissement au niveau communal

OPPORTUNITES

MENACES

-Les ONG et Partenaires techniques et financiers
intervenant dans le domaine (PADSEA, SHAB)

-Dégradation causées par I'érosion sur les sdéset
habitations

MINES ET RESSOURCES NATURELLES

ATOUTS

CONTRAINTES

-Existence de foréts, de forét galerie, classées et
naturelles

-Disponibilité de carriére de gravier et de sable
Existence d’un important gisement de marbre a g
Existence de climat favorable a la faune et leeflor
Existence d’espéces d’arbres pour diverses
exploitations domestiques et de bois d’ceuvres
Existence d’un Comité Villageois de Gestion des
Terres et Foréts

Existence de terres cultivables, de bas-fonddderdit
cours d’eau et fleuves (7riviéres)

-Existence de fer a Tousseme a Ouessée

-Appauvrissement des sols

Manque de convention locale pour la gestion desorteses
naturelles

Disparition de certaines espéces végétales

-Mauvaise gestion des comités villageois de gestemnterre
et foréts (CVGTF)

-Forte exploitation anarchique des ressources elsar
-Pratigue de la culture itinérante sur brulis

-Les Pollutions sonores des trongonneuses utilisées
I'abatage des arbres

-Les dégradations causées par I'érosion

-Déforestation trés poussée

-Faible conscience par rapport aux probléemes
environnementaux

Pratique de feux de brousse incontrolés

0



OPPORTUNITE

MENACES

-Campagne de sensibilisation pour le Reboisemen
-Existence d’un agent communal des eaux et foréts
Le projet PAGeFCOM, PFR, DEDRAS,

-Les aléas climatiques

5L es dégradations causées par I'érosion sur lesesol
habitations

-Les conflits frontaliers inter village/arrondissemnt /
commune

La forte pression sur la faune, la flore et lesmainix
aquatiques

Le mauvais état de piste ne permet pas l'acces et
I'exploitation du marbre de ldadjo

QUEST

IONS GENRE

ATOUTS

CONTRAINTES

Ferme volonté des parents a scolariser les fitlésse
garcons

Prise de conscience par rapport a certains mauvais
traitements infligés aux femmes
Existence d’association de femmes
Emergence de filles/ femmes modéles
Existence de huit CEG dans la commune

Faible qualification professionnelle des femmes
Faible représentation de femme dans les conseils
d'arrondissement et de village.

Pauvreté

-Polygamie

-Nombre élevé d’enfants dans les foyers

-Fuite de responsabilité de certaspgix

-Pas de budget journalier ni d’argent de cuisimp@pe)
-Le Poids de la tradition

Faible niveau d’instruction des filles

Faible taux de femmes leaders

Faible respect des dispositions en matiére desgjredu
harcelement sexuel en milieu scolaire

Absence de femme dans les sphéres de décision
Fort taux d’analphabétisme des femmes

Absence de college/second cycle dans certains
arrondissements

-Traite des enfants,

-Inexistence de creuset pour une orientation psadasel des
enfants placés

Absence d’'un systéme statistique sur les violattessdroits
humains

Faibles vulgarisation des textes de loi sur legglfmimains
Faible coordination des aspects genre dans la coemu
Faible connaissance de la problématique genre

OPPORTUNITES

MENACES

-L'’émergence des ONG pour des causes féminines
-Gratuité de I'enseignement primaire et maternel
instituée par I'Etat

-Gratuité de césarienne

-Appui de la commune & l'inscription des jeunegsil
aux lycées et foyers des jeunes filles

Existence de programmes /institution de promotien
la femme.

Existence d’instruments juridiques de promotion du
genre

-Grossesses précoces

-Domination des femmes par les hommes

Difficulté de contrble des terres pour la couchaiféne en
majorité paysanne

-Faible vulgarisation des dispositions |égales renotion de
la femme

Idadéquation de certaines dispositions du coda tentille
avec les réalités sociologiques.

Non concrétisation des fétes ou journées natiomales
internationales dédiées aux femmes du monde dans la

commune




FINANCEMENT DU DEVELOPPEMENT

ATOUTS

CONTRAINTES

Volonté de la Ressource humaine
-Existence de fort potentiel fiscal
-Les ressources naturelles (forét, carriéres.)

siege de distribution de crédit au plus pauvres,
recette perception, Auxiliaires des impots)
- Existence de volonté de la diaspora a

accompagner les efforts de développement

Existence de structure de financement (CLCAN

-Faibles activités économiques

-Mise a disposition tardives des fonds FADEC
-Faible rendement des produits agricoles

Al 'incivisme fiscal

Les exigences des partenaires financiers
Manque de dynamisme et de stratégies offensives g
diversifier les partenariats techniques et finarscie
Faible consommation de certains crédits accordigs

Mairie par les partenaires

OPPORTUNITES

MENACES

-Transfert de compétence de I'Etat aux
collectivités locales

-Existence de programmes/projets et d’instituti
d’appui financier et technique a la commuyGéc,
PAGeFCOM, FAST TRAC, BPO, PAMF, CVDD,
ATAPE, UGREN, CAVECA, ASF I'état, DEDRAS,
ONG, UDESCO, UFND, PFR....

-La crise financiere mondiale

La détérioration des termes de I'échange

piBse en place de procédures trés longues et trés
exigeantes par certains partenaires financiers
-Retard dans la mise a disposition des fonds dainer
partenaires

-Conflits domaniaux pour la réalisation des ouesag

ou



CHAPITRE 3 : LA VISION ET LES ORIENTATIONS DE DEVELOPPEMENT

3 -1 RAPPEL VISION ET ORIENTATIONS NATIONALES DE DEVELOPPEMENT

Les études nationales de perspectives a long teiéfiajssent la vision de développement du
Bénin a I'’horizon 2025 comme suik:Le Bénin est, en 2025, un pays phare, un paysei
gouverné, uni et de paix, a économie prospere etrapétitive, de rayonnement culturel et de
bien-étre social »

Pour atteindre cette vision, plusieurs orientatiomisété définies a savoir :

& Consolidation de la démocratie et de la bonne gmavece ;

& Promotion d’'une culture de développement ;

& Renforcement de la lutte contre la pauvreté dansadhe de sécurité ;

& Renforcement d’'une diplomatie active de proximtitgeecoopération internationale ;

& Promotion d’'un aménagement du territoire qui asderdéveloppement régional et la gestion
rationnelle de I'environnement ;

-Promotion d’une culture et d’'un environnement fade au développement technologique ;
& Renforcement des bases humaines et matérielléscdadmie ;

& Renforcement des valeurs familiales et communasgair

Cette vision a été opérationnalisée dans les diftérdocuments de politiques et de stratégies
nationales, régionales et sectorielles notammestratégie de Croissance et de Réduction de la
Pauvreté (SCRP). Toutes ces politiques et stratégpatribuent a I'atteinte des Objectifs du
Millénaires pour le Développement (OMD) qui sont :

< Eliminer I'extréme pauvreté et la faim

& Assurer une éducation primaire pour tous

& Promouvoir I'égalité des sexes et I'autonomisadesfemmes
@ Réduire la mortalité infantile

< Améliorer la santé maternelle

& Combattre le VIH/SIDA, le paludisme et autres medad

& Assurer un environnement durable

=



3 -2 LA VISION ET LES ORIENTATIONS COMMUNALES DE DEVELOPPEMENT

3 -2 -1 Lavision de développement et les orientations d’aménagement de la commune

A partir de la problématique générale, les parsiotp a I'atelier de définition de la vision ont
d’abord dégagé la problématique majeure de la camnat ensuite formulé une vision pour la
commune. Ainsi la vision communale de développenashiibellée comme suit :kn 2025, la
commune de Ouessé est désenclavée, dotée de résedidlectricité et d’eau avec une
agriculture prospere, des ressources naturelles dablement gérées base d’'un rayonnement
économique et culturel qui garantit une éducation d qualité fondamentale et un mieux-étre
social respectueux du genre et de la bonne gouvene».

3 -2 -2 Les orientations stratégiques de développement de la commune
Pour concrétiser cette vision, cinq axes straté@ggont été identifiés pour les cinqg prochaines
années. Elles sont formulées comme suit :

1-Corriger l'insuffisance des infrastructures eti@gments sociaux de base ;

2-Renforcer la volonté des parents a scolariseziénts ;

3-Valoriser et exploiter durablement les ressounzgarelles ;

4-Susciter la réglementation des filieres agricplesr mieux exploiter les marchés d’écoulement ;

5-Désenclaver la commune.

3 -3 LALOGIQUE DE DEVELOPPEMENT DE LA COMMUNE

3- 3 -1 L’objectif général

L’objectif général est d’améliorer les conditions die des citoyens en faisant de Ouesse une
commune désenclavée, dotée de réseaux d’éleceicdé&au avec une agriculture prospere, des
ressources naturelles durablement gérées base raywmnement économique et culturel qui
garantit une éducation de qualité fondamentalenehieux-étre social respectueux du genre et de
la bonne gouvernance.

3 - 3 - 2 Les objectifs spécifiques et résultats attendus
L’objectif général a été décliné en cing objecsifgcifiques et a chaque objectif sont déduits des
résultats attendus :

Tableau 9: Objectifs spécifiques et résultats attendus

OBJECTIFS RESULTATS

OS1 : Améliorer le niveau des |Les centres de santé sont renforcés
infrastructures/équipements  |Les savoirs faire endogénes en médecine traditilensent valorisées
sociaux et de la qualité du Le taux des consultations prénatales a augmenté

service dans la commune Le taux de fréquentation par les femmes des cedtresanté a augmenté

Une pharmacie est mise en place

Le centre de promotion sociale est renforcé

Le taux de desserte en eau est amélioré

Le systeme d’hygiene et d’assainissement est aréélio

&



OBJECTIFS

RESULTATS

L’engouement de la population a disposer de salifreergie est
renforceé

Les équipements de sports et de loisir sont re@$orc

Le service de communication est amélioré

Les textes juridiques régissant les droits humsdmg connus et respectés.

Le systéme de sécurité est amélioré

Ameélioration du niveau de mobilisation des ressesifocales

Le fonctionnement de I'administration communaleagsélioré

0S2 : Améliorer le taux de

d’éducation

scolarisation et des équipementsn programme d’orientation et d’'insertion professielle des jeunes femmes

Les écoles maternelles, primaires et secondairdgeaforcées

est mis en ceuvre

Les centres d’alphabétisation sont renforcés

Le taux de scolarisation des filles est amélioré

Le taux de déperdition scolaire des filles par cappux garcons est réduit

Le taux d'alphabétisation des femmes et des honestazlevé

Les dispositions en matiére de répression du hereit sexuel en
milieu scolaire sont respectées

Les jeunes filles et les femmes victimes de viotesmnt accompagnées et pri
en charges

iSes

Les auteurs des violences faites aux femmes sprités

Les dispositions du code des personnes et de iddaur les droits
successoraux sont respectées en faveur des femmes

0S3 : Accroitre la production et
la gestion durable des
ressources naturelles de la
commune (terres, bas-fonds,
foréts, carrieres et gisements)

Les terres et bas-fonds fertiles sont valorisés

Les plans et cours d’eau de la commune sont miérésg

Les foréts, carrieres, gisements et autres resseuiaturelles sont géré
de fagon durable

Les artisanes et artisans sont renforcés

Les femmes et les hommes disposent de machineskgripour les semis et |
récoltes

L'acces des femmes aux ressources est amélioré

Les compétences techniques et organisationneliefedanes sont renforcées

Les outils de gestion de I'espace commune sonbgtab

Les femmes exercent des métiers artisanaux tradeitement réservés aux
hommes

OS4: Organiser les filieres
agricoles

L’organisation des filiéres agricoles est suscitée

Les produits agricoles locaux sont valorisés etptitifs

Les groupements de transformation des produitsibosant compétitifs sur le
marché économique

Le marché de vivriers est bien organisé

OS5 Renforcer la capacité en
equipements économiques de |
commune

Le niveau des équipements marchands est relevé

h es pistes et voies de communication sont renfarcée

Source: Atelier vision orientations de la commune




3-3-4 Le cadre logique de développement

Tableau 10 : cadre logique

RESULTATS IOV ACTIVITES Sources ACTEURS
de verification Responsable A impliquer
OS1 : Amélioration du niveau d'infrastructures/équipements sociaux et de la qualité du service dansdammune
Les centres de santé |- le taux de Construire et équiper des centres de Rapport de mise en C/ST C/SDLP, CSC

sont renforcés

fréquentation est
passé de 20% a 50

santé d'arrondissement
0

oceuvre ou visite de terra

n

- Le taux des

Former les relais-communautaires su

consultations rles mmuné rRapport de_mise en C/SCSE SHAB, C/SECPAS, Ministe
prénatales est les activites de senS|b|I|sat|9n et ceuvre ou visite de santé, UNICEF, OMS,
maintenu a 100% d’actloq concernan't Ia.§ante des terrain ; C/SECPAS
-le Taux de E)opulatlons et r?[artlcullerement des
- Jfemmes enceintes.
(rjneog%l:ai%ZSC?:;aQ;”’§ensibiliser les ménages, les Rapport de.mise en C/SECPAS, SHAB, C/ISECPAS, Ministé
a baissé de 100.8 A respt_)nsables rellgleu>,< et autres lead BO8UVTE OU Visite de sante, UNICEF, OMS,
75 pour 1000 " Tlsur I’|mportance,de fréquenter I_es terrain ; SCSE
- Le Taux de centres qe santé pour y recevoir les
mortalité infantile | S0I"S ad.equat,s _ — _
est réduit de 180 & | Construire et équiper des maternités Rapport de mise en C/ST C/SDLP, CSC
90 pour mile ou dispensaires isolées oceuvre ou visite de
-le Taux de terrain ; Service
mortalité maternelle technique
est réduit de 397 a | Equiper les centres de santé existants Rapporisean CIST C/SDLP, CSC

390 pour 100 000

ceuvre ou visite de terra

n

Appuyer financiérement les centres d
santé dans les activités de médecine
préventive

Service affaires
financiéres ; Rapport de
mise en ceuvre ou visite
de terrain

C/SCSE

C/SECPAS, Ministére santé

UNICEF, OMS

D

re

re

)



RESULTATS

IOV

ACTIVITES

Sources
de vérification

ACTEURS

Responsable

A impliquer

Plaidoyer pour rendre fonctionnels le
bloc opératoire, la radiologie, la
prophylaxie dentaire

Rapport du SG

Maire

SG, Médecin chef, COGE,
Ministére

Plaider pour la mise a disposition de
personnels qualifiés pour les postes

Maire

U

SG, CPS, CSC, Ministere de¢
la santé, COGEC,

vacants dans les centres de santé et
CPS

&apport du SG

Former et recycler le personnel
soignant de la commune

Rapport de mise en
ceuvre ou visite de terra

Médecin chef
n

Ministére de la santé, COGEC

Sensibiliser la population sur les risquBsipport de mise en C/SECPAS, SHAB, C/SECPAS, Ministere
liés a 'automédication. ceuvre ou visite de santé, UNICEF, OMS,
terrain; SECPAS
1 Répertoire des Inventorier tous les cabinets de soing Service de la SPDL C/SECPAS, Médecin chef
cabinets est réalisé| exercant dans la commune Planification
Suivre et contrbler les activités des | Service de la Major, Médecin | CA, CV, COGEC
cabinets de soins Planification chef
Les savoirs faire - 1 répertoire des | Répertorier les tradithérapeutes Service de la C/SDLP CSC, CA, COGEC
endogénes en medecirteadi thérapeutes Planification
traditionnelle sont existe Former les tradithérapeutes sur des | Rapport de mise en CSC, Ministére de la santé, COGE

valorisées

- 2 centres de prise

en charge sont

notions élémentaires de soins de san

téeuvre ou visite de terra

n

C

_ Construire et équiper 2 centres de prigeapport de mise en C/ST CPS, CSC, COGEC
construits en charge pour les tradithérapeutes | ceuvre ou visite de
terrain ; Rapport ST
50% des ménages | Dynamiser les mutuelles de santé | Rapport de mise en C/SECPAS, SHAB, C/SECPAS, Ministere

ont adhéré a une
mutuelle de santé

existantes

oceuvre ou visite de terra

n

santé, UNICEF, OMS,

Rendre effective la mutuelle de santé

niveau de la commune et opérationne¢bleuvre ou visite de

dans tous les arrondissements.

Rapport de mise en

terrain ; CPS

C/SECPAS,

SHAB, C/SECPAS, Ministere

santé, UNICEF, OMS,

|



RESULTATS

IOV

ACTIVITES

Sources
de vérification

ACTEURS

Responsable

A impliquer

Proportion d'enfants
de 1 an vaccinés
contre la rougeole €
passée de3% a 1009

Appuyer financiérement les campagn
de vaccination

&ordereau de
développement

Maire

CSAF, CPS, CSC, Ministérs
de la santé, COGEC

Une pharmacie est mi

en place

SAU moins 1
pharmacie installée

Plaidoyer pour l'installation d'une
pharmacie

Rapport de mise en
oceuvre ou visite de terra

Maire
n

SG, CSC, COGEC

Le centre de promotio

sociale est renforcé

n- Nombre d'enfants
orphelins du SIDA
est stabilisé a 142

Construire un CPS annexe a Kilibo
pour desservir la zone Est

Rapport de mise en
oceuvre ou visite de terra

C/IST
n

CPS, CSC, MFSN

Construire et équiper 2 centres pour
prise en charge des PVVIH

IRapport de mise en
ceuvre ou visite de
terrain, Médecin

C/ST, Point focal
SIDA

PNLS, MFSN, CPS, CSC

Rendre fonctionnel le comité Rapport SCSE Point focal SIDACPS, PNLS, MFSN
communal de lutte contre le SIDA
Appuyer financierement l'association| Rapport SCSE Point focal SIDACPS, PNLS, MFSN
des PVVIH

1 espace contact | Equiper et animer un espace contact| CPS C/ICPS PNLS, MFSN

pour les personnes | pour les personnes handicapées

handicapées crée et

fonctionnel

Au moins 1% du Ouvrir une ligne dans le budget et fair8ordereau de Maire C/SDLP, C/ISAF

budget communal |fonctionner le comité chargé du suivi|dkveloppement

est consacré aux |la gestion du fonds des indigents

indigents et couchesg

vulnérables

Le taux de desserte enLa proportion de | Assurer I'intermédiation sociale dans|IEDLP C/SDLP SIS

eau potable est passé

75% a 100%

deenages ayant acc

pgecteur de 'eau

a une source d'eau
potable est passée
83% a 100%

Réaliser de nouveaux FPMH
de

Rapport de mise en
oceuvre ou visite de terra

C/ST, C/SDLP
n

S Eau, PPEA, Ministére de
I'eau, UNICEF, UEMOA,
DANIDA, SNV, Japon, AFD

Réhabiliter les FPMH

Rapport de mise en

oceuvre ou visite de terra

C/ST, C/SDLP
n

S Eau, PPEA, Ministére de

I'eau, UNICEF, UEMOA,

=



RESULTATS

IOV

ACTIVITES

Sources
de vérification

ACTEURS

Responsable

A impliquer

DANIDA, SNV, Japon, AFD

Réaliser des adductions d'eau
villageoise

Rapport de mise en
oceuvre ou visite de terra

C/ST, C/SDLP
n

S Eau, PPEA, Ministére de
I'eau, UNICEF, UEMOA,
DANIDA, SNV, Japon, AFD

Former les ressources humaines de |
commune intervenant dans le secteu
l'eau

&Rapport de mise en
rabeivre ou visite de terra

C/SDLP
n

S Eau, PPEA, Ministére de
l'eau

ere

professionnalisée sur leur rble respeq

siieuvre ou visite de terra

n

Assurer le fonctionnement des instandgsrdereau de Maire C/ST, S Eau, PPEA, SNV,
communales et intercommunales développement GIC

intervenant dans la gestion du secteur

de I'eau (CCE et GTDE) et autres

Equiper les services communaux Rapport C/ST Maire S Eau, PPEA, SNV, Minist
intervenant dans la gestion du secteur de I'eau

de l'eau

Former les acteurs de la gestion Rapport de mise en C/SDLP S Eau, PPEA, SNV, Ministé

de l'eau

re

Sensibiliser les consommateurs sur |
nouveaux modes de gestion des poir]
d'eau

eRapport de mise en
tseuvre ou visite de terra

C/SDLP
n

S Eau, PPEA C/SCSE, SIS

Le systeme d’hygiene
et d'assainissement es
amélioré

\"4

- Proportion de Construire les infrastructures d'hygieénRapport de mise en ST GIC, SHAB, PPEA

siménages ne et d'assainissement (latrines publiqueseuvre ou visite de

disposant pas de |latrines familiales) terrain ; SADE

latrines ou t0|IeOttes Construire des caniveaux et collectelRapport de mise en ST GIC, SHAB, PPEA

baLsse de 99,6% de greqy ceuvre ou visite de

75% terrain : SADE
Sensibiliser sur I'entretien et 'utilisatipRapport de mise en C/SADE Ministére santé, UNICEF,
des infrastructures d'hygiéne et oceuvre ou visite de OMS, MFSN, PPEA C/SHAEH
d'assainissement terrain ; SADE

Taux de collecte desMettre a disposition des populations ldRapport de mise en C/SADE SHAB, Ministére santé,

ordures est passé d

enatériel et les produits d’entretien dé

0% a 20%

bgeuvre ou visite de

infrastructures d’hygiene et

terrain; SADE

UNICEF, OMS, MFSN

)



RESULTATS

IOV

ACTIVITES

Sources
de vérification

ACTEURS

Responsable

A impliquer

d'assainissement

Sensibiliser / éduquer sur les régles
d'hygiene et d'assainissement

Rapport de mise en
oceuvre ou visite de
terrain ; SADE

C/SCSE, SHAB,

Ministére santé, UNICEF,
OMS, MFSN

Suivre et contrbler les activités de venRapport de mise en CeCPA, SHAB | Ministére santé, UNICEF,
de denrées alimentaires oceuvre ou visite de OMS, MFSN
terrain ; SADE
Dynamiser les relais communautaire$ Rapport C/SHAB | Agent d'hygiéne| SADES, SHAB, Médecin
Doter chaque quartier de bac a ordures  Rapport BESA C/ST MEPN
Créer des sites de décharge des ordugsété communal C/ST, C/[SADE| MEPN
Créer et rendre fonctionnel des Arrété communal C/SADE MEPN
structures de pré-collecte et de collegte
des ordures
Créer une unité intercommunale de | Rapport C/SADE Maire MPEN, Ministere de
traitements des ordures I'environnement
L’engouement de la |- La fourniture de | Achever les travaux d'extension du | SBEE/SG SBEE SBEE, Ministére de I'énerg
population a disposer | I'électricité est réseau électriqgue de Tchaourou vers Maire
de source d’énergie esdisponible24h/24 | Ouessé
renforcé - Une unité de Plaider pour l'installation du logiciel | Secrétariat Mairie Maire SG, CA SBEE
recharge de carte degpour la recharge des cartes prépayées au
compteurs prépayéeniveau de l'agence SBEE de la
installée dans la commune
commune
1 réseau de Négocier la mise en place du matériglSecrétariat Mairie Maire, ABERME, ENERDAS, ME
fourniture d'énergie| pour I'énergie solaire CoPIDES /GIC,
solaire mis en place
et fonctionnel
Les équipements de |4 centres de jeux et| Construire et équiper les centres de | Rapport de mise en C/ST MJS et partenaires

sports et de loisir sont

renforcés

loisirs sont

jeunes et loisirs

|92}

construits et équipé

oceuvre ou visite de terra

n

ie,

E

&



RESULTATS

sont réalisés et
équipés

d'équipements sportifs adéquats

ceuvre ou visite de terra

n

IOV ACTIVITES Sources ACTEURS
de verification Responsable A impliquer
8 Terrains de sport | doter chaque arrondissement Rapport de mise en C/ST MJS, GIC

Equiper le centre de jeux et loisirs d&apport de mise en

CIST

MJS et partenaires

Laminou ceuvre ou visite de terrajn
Le service de 100% des villages |Plaider aupres des opérateurs GSM | Secrétariat Mairie Maire SG, Opérateurs GSM
communication est sont couverts par alipour I'extension des zones de
amélioré moins un réseau | couverture des réseaux GSM
Nombre d'utilisateur Faciliter I'installation des opérateurs | Secrétariat Mairie Maire Opérateurs économiques
d'internet pour 100Q offrant des services d'acces a l'interngt
habitants esgpassé d
0 pour mille & 25
pour mille
Le systeme de sécurité- 2 commissariats deFaire des plaidoyers pour la création |dgecrétariat Mairie Maire SG, MDN
est amélioré police fonctionnels | commissariats de police et d'un camp
- 1 camp militaire | militaire
installé
- le nombre d'agentsFaire des plaidoyers pour augmenter| Secrétariat Mairie Maire SG, CB, MDN
de sécurité par l'effectif des agents de sécurité
habitant est passé de
18 pour 96850 a 35
pour 1600 habitants
- 2 commissariats | Faire des plaidoyers pour doter les | Secrétariat Mairie Maire SG, CB, MDN
construits services de sécurité de moyens adéquats
- 2 véhicules mis a
disposition
18 Séances de Organiser des séances de sensibilisatiRepport de mise en C/SCSE Elus, Rois CB, chasseurs,
sensibilisation sont | sur les textes réglementant le port | ceuvre ou visite de Chefs collectivités, Eaux et
organisées etles | d'armes terrain ; C/SCSE Forestiers, MDN
détenteurs d’armes| Appliquer les textes réglementant la | Brigade de gendarmerig  Maire Chefs Brigade, Eaux e
sont connus détention d'armes a feu Forestiers Elus
Amélioration du niveau- Les ressources | Plaider pour I'élaboration d'un Registf&ecrétariat Mairie Maire C/SADE, C/SAG Service d

de mobilisation des

propres mobilisées

Foncier Urbain Simplifié

impots

es

|



RESULTATS

ressources locales

IOV

ACTIVITES

Sources

ACTEURS

de vérification

Responsable

A impliquer

augmentent de 1
au moins par

Ditventorier le potentiel fiscal

Rapport de mise en
ceuvre; C/SAF

C/SAF, C/SDLP

RAI, RDDR

exercice budgétaire
-Les ressources

Organiser des séances de sensibilisg
des citoyens sur le paiement des taxe

tivegpport de mise en

beeuvre, C/SAF ; C/SCSE

C/SCSE

SAF, élus, RP, RAI

propres mobilisees 'sengipiliser les structures paralléles §€/SCSE, P/ICAEF P/CAEF C/SCSE, SAF, élus, RP
augmentent de 10% perception de taxes pour la suppression
aumoins par | srggressive de leurs activités
exercice budgétaire
Le fonctionnement de |- 1 plan de Identifier les besoins en ressources | Rapport de mise en SG Chefs services communaux
I'administration recrutement et de | humaines et en formation du personnetuvre ; Rapport SG élus, cabinets et bureau
communale est améligr®rmation du et planifier le recrutement du personnel d'étude, GICPACTE
personnel élaboré etElaborer un plan de formation du Rapport SG SG Chefs services communau
mis en ceuvre personnel élus, cabinets et bureau
d'étude, GICPACTE
Mettre en ceuvre un plan de formationRapport SG SG Chefs services communau
du personnel élus, cabinets et bureau
d'étude, GICPACTE
1 systeme de suivi ¢Drganiser les réunions des chefs seryiRapport SG SG Chefs services communau
d'évaluation des et du personnel élus,
performances du  [Elaborer les plannings d'activités des| Rapport SG SG Chefs services
personnel installé et services
fonctionnel
Le nombre de Identifier les besoins en locaux et en| Rapport SG SG Chefs services communau
bureaux et de matériel élus, GIC, PACTE
matériels de travail | Construire les locaux et doter les Rapport de mise en CIST Chefs services communaux
dans les services de mobilier et de matériels | ceuvre ou visite de terrajn élus, GIC
administrations ont | adéquats
augmenté
- 10 Conseils Organiser les réunions réglementaireRapport de mise en Maire SG, élus
d'arrondissement | des conseils d'arrondissement et de | ceuvre ou visite de
tenus par village terrain ; SG

=



RESULTATS

IOV

arrondissement
- 30 Conseils de
villages tenus

fonctionnement des structures infra
communales

développement, Service
Affaire Financiere

ACTIVITES Sources ACTEURS
de verification Responsable A impliquer
Prendre en charge les frais afférents [@ordereau de Maire SG, élus, RP

5 sessions de
formation

Former les conseillers sur leur rble ef
fonctionnement des instances

Rapport de mise en
oceuvre ou visite de terra

SG

SAF, élus, RP, prestataire

100% des agnents | Rendre fonctionnel le comité de suivi| SG SG Chef services communaux,
communaux ont leurde la carriére du personnel élus,
situation
administrative a jou
01 cadre de Créer et faire fonctionner des cadres|d®apport de mise en Maire Elus, chefs service
concertation créé ef concertation avec les différents acteurseuvre communaux et déconcentrés
fonctionnel de la commune
0S2 : Amélioration du taux de scolarisation et degquipements d'éducation
Les écoles maternelles; Le taux net de Construire et équiper en mobiliers Rapport de mise en C/ST CS, Co APE, MEMP, FAST
primaires et scolarisation est scolaires des salles de classes en ceuvre ou visite de terrajn TRACK, CA
secondaires sont passé de 75,5% a | matériaux définitifs
renforcées 100%; Réfectionner et entretenir les salles | Rapport de mise en C/ST CS, Co APE, MEMP, FAST
- Le taux délabrées oceuvre ou visite de terrain TRACK, CA
d'achevement du | Equiper les écoles de mobiliers Rapport de mise en CS, Co APEMEMP, FAST
primaire est passé de ceuvre ou visite de terrajin TRACK
63,0% a 90% ;
Le ratio éleve par |Doter les écoles de matériels Rapport de mise en Maire CS, Co-APE, MEMEP
enseignant est baissdidactiques oceuvre ou visite de terrajn
de 60 a 50 écoliers | Plaider pour la mise a disposition Rapport SG Maire SG, CS, Co APE, MEMP
par enseignant dansd'enseignants qualifiés
la maternelle et le | Plaider pour obtenir I'autorisation de| Rapport de mise en Maire SG, CS, Co APE, MEMP,
primaire construction d’infrastructures scolairgeuvre ou visite de terrajn MESFTP
dans les colleges
Construire 2 modules de 3 classes ayST C/ST SG, CS, Co APE, MEMP,

CEG

MESFTP

|



RESULTATS IOV ACTIVITES Sources ACTEURS
de verification Responsable A impliquer
Former et recycler le personnel Rapport de la CS-Ouessé RAP CS, MEMP,
enseignant par le RAP
125 bureaux APE | Renouveler les bureaux d'APE Rapport de la CS<€&yeMlaire Copé
sont renouvelés
09 sessions de Former et recycler les membres des | Rapport de la CS-Ouesse CoAPE CS
formation organiséesAPE sur leur role dans la gestion et l¢
au profit des bureausuivi des écoles
APE
Les centres - Le taux Construire et équiper des bureaux dedfRapport de mise en C/ST MAPLN
d’alphabétisation sont| d’alphabétisation desentres d'alphabétisation ceuvre ou visite de terrajn
renforcés femmes est passé de
4,7 % a 20% en 2015
Le taux Utiliser les alphabétisés dans la Rapport CS/Service de | C/SCSE MAPLN
d'alphabétisation esttraduction de documents ou messages$alphabétisation
passé de 63 a 70% | utiles a I'éducation des citoyens
1 journal Créer un journal d'informations en | Rapport SG C/SCSE MAPLN
d’'information est | langues locales
créeé et diffusé Assurer la coordination des activités | Rapport SG Maire SG, élus, Coordonateur
d'alphabétisation alphabétisation
1 moto est mise a la Equiper la coordination communale | Rapport de mise en Maire SG, élus, Coordonateur

disposition du

d'alphabétisation de matériel roulant

oceuvre ou visite de terra

n

alphabétisation

coordonnateur Sensibiliser les femmes et hommes 3§ SCSE C/SCSE SG, élus, Coordonateur
- Le rapport participer aux séances alphabétisation
femmes-hommes | d’alphabétisation.

parmi les maitres | Recruter des femmes pour Rapport de mise en Maire SG, élus, Coordonateur
alphabétiseurs est |'alphabétisation des adultes ceuvre ou visite de terrain alphabétisation

passé de 0,13 a 1,8 Recycler les hommes et femmes pourRapport de mise en Coordonateur | SG, élus

devenir des maitres alphabétiseurs

ceuvre

alphabétisation

&



RESULTATS

IOV

ACTIVITES

Sources
de vérification

ACTEURS

Responsable

A impliquer

Le taux de scolarisatiarLe taux de

Doter les centres d'alphabétisation deCS/Service de

Maire

SG, élus, Coordonateur

des filles est amélioré | scolarisation des | manuels I'alphabétisation alphabétisation
filles est passé de
75,5% a 1006
- Rapport fille-
garcon dans le
primaire et le
secondaire est passé
de 0,68 a 0,8
- Le taux Créer un cadre de concertation entre| CS/Service de Maire SG, CS, Co APE, MEMP
d'achévement du |tous les acteurs et actrices concernésl’alphabétisation
primaire chez les | par la scolarisation des enfants.
filles est passé de
63% a 90%
45 clubs d’écoutes | Mettre en place des clubs d’écoute de€S/Service de C/SCSE SG, CS, Co APE, MEMP
sont mis en place |filles dans les écoles. I'alphabétisation
Un centre d’écoute | Créer des cantiques scolaires au nive&apport CS/Service de | Maire SG, CS, Co APE, MEMP
et de médiation des écoles primaires. I'alphabétisation
sociale est
opérationnel
Les dispositions du |45 séances de Sensibiliser les parents sur leur réle | SCSE CISCSE CPS, MFSN, AFJB, ABPF
code des personnes etsensibilisation sont | dans le suivi et I'éducation sexuelle des
de la famille sur les | organisées enfants
droits successoraux Sensibiliser les filles et les gar¢ons a|I8CSE C/SCSE SG, CS, Co APE, MEMP
sont respectées en santé de la reproduction au sein des
faveur des femmes colleges.
1 internat est créé Créer des internats pour dtcies Rapport de mise en Maire SG, CS, Co APE, MEMP

jeunes filles et garcons.

oceuvre ou visite de terra

n

ONG

10 sessions de
formation sont

organisées

Sensibiliser les élu-e-s, les autorités
religieuses et les chefs traditionnels g
les droits successoraux.

Secrétariat Général
ur

C/SCSE

SG, CS, Co APE, MEMP

-



RESULTATS

IOV

ACTIVITES

Sources
de vérification

ACTEURS

Responsable

A impliquer

Encourager les couples a se marier
civilement.

Rapport de mise en
ceuvre ou visite de
terrain ; SECPAS

C/SCSE

SG, CS, Co APE, MEMP

Former les chefs traditionnels et les
tribunaux de conciliation sur
I'application du code des personnes ¢
de la famille et la loi sur le foncier
rural.

Rapport du
SCSE/SECPAS
bt

C/SCSE

SG, CS, C/SECPAS

45 séances de
sensibilisation sont
organisées

Organiser des séances de sensibilisg
pour les familles sur I'importance du
dialogue au sein du couple.

tiRepport de mise en
oceuvre ou visite de
terrain ; SCSE

C/SCSE

SG, CS, C/SECPAS,

18 séances de
sensibilisation sont
organisées

Sensibiliser les femmes de la commu
sur I'importance d’avoir des femmes
dans les instances de décision de la
commune et du village.

reapport SCSE

C/SCSE

SG, CS, C/SECPAS, SDLU

Assurer le fonctionnement d’un centr
d’écoute et de médiation sociale par
I'obtention de moyens humains et
financiers

eRapport de mise en
ceuvre ou visite de
terrain ; SCSE

C/SCSE

SG, CS, Co APE, MEMP,
SDLP

Recenser les cas de violences (Viols
grossesses précoces, harcélement
sexuel, et toutes autres formes de
violence).

Rapport de mise en
ceuvre ou visite de
terrain ; SECPAS

C/SECPAS

SHAB, C/SCSE, Ministere
santé, UNICEF, OMS,

Sensibiliser les femmes et les homm
sur les dispositions du code de la

personne et de la famille et autres te
juridiques assurant la protection des

eRapport SCSE

tes

personnes

C/SCSE

SHAB, C/SECPAS, Minist
santé, UNICEF, OMS,

P

ere

=



RESULTATS

IOV

ACTIVITES

Sources

ACTEURS

de vérification

Responsable

A impliquer

Créer un comité pour travailler a
I'application des dispositions de
répression du harcelement sexuel en
milieu scolaire

Maire

FSP, MEMP, CPS, ONG,
Association de
développement

0S3 : Accroissement de la production et gestion dable des ressources naturelles

de la commune (tesrdas-fonds, foréts, car

rieres et gisements)

Les terres et bas-fond
fertiles sont valorisés

5- 20% des
producteurs
maitrisent et utilisen

Sensibiliser et former les producteurs
l'adoption des technologies de la
tmécanisation agricoles

Rapport de mise en
ceuvre ou visite de terra

CeCPA
n

les techniques
modernes de
production et de

Faciliter l'acquisition des équipement
agricoles modernes (tracteurs et
accessoires)

sRapport de mise en
oceuvre ou visite de terra

CeCPA
n

Mairie et PPMA

conservation;

Faciliter l'installation d'un atelier de
maintenance de machines agricoles

Rapport de mise en
oceuvre ou visite de terra

Maire
n

PPMA, CePA, Elus

Répertorier les artisans et artisanes ¢

I&Epport de mise en

C/SDLP

CECPA, Pdt/artisans C/SC{

commune qui accepteraient de formeroeuvre SIS

les jeunes filles.

Former les femmes sur la gestion Rapport de mise en

organisationnelle, techniques, ceuvre ou visite de terrajn

matérielles et financieres (Formation

entrepreneuriale)

Encourager la mise a dispositions desCeCPA Maire CECPA, SADE,
superficies des bas-fonds aux

groupements de femmes pour les

cultures maraichéres.

Faciliter l'installation de magasins de Rapport de mise en Maire OPA, Elus locaux
vente d'intrants dans chaque zone |oceuvre ou visite de terrajn

Appuyer la construction d'aires de | Rapport de mise en CeCPA SONAPRA
séchage oceuvre ou visite de terrajn

Construire des silos de stockage de | Rapport de mise en CeCPA ONASA, SONAPRA
produits agricoles ceuvre ou visite de terrajn

e



RESULTATS

@)/ ACTIVITES Sources ACTEURS
de verification Responsable A impliquer
- 20% des Installer des ateliers de transformatiofRapport de mise en CeCPA PAGFe
transformateurs de produits agricoles oceuvre ou visite de terrajn

maitrisent et utilisent

les techniques
modernes de

transformation et deg
conservation

1 base d'appui pour| Réhabiliter et faire fonctionner la bas
la transformation du d'appui pour la transformation du
manioc fonctionnellegmanioc

cRapport de mise en
oceuvre ou visite de terra

Maire
n

CeCPA, Ministere de
I'industrie

- Le taux de Organiser des séances de vaccinatiorRégport de mise en CeCPA

couverture vaccinalemasse de la volaille et des petits oceuvre

du cheptel est passéuminants

de 26% a 50 %.

40 apiculteurs sont | Former, mettre en réseau et suivre ldRapport de mise en Maire CeCPA,

formés dans toute |3
commune

apiculteurs

ceuvre

- 10 visites Organiser des visites d'échange Rapport de mise en| CeCPA
d'échanges ceuvre
organisées

Les plans et cours
d’eau de la commune
sont mieux gérés

14 retenues d'eau

Ensemencer les semences de retenu

dgapport de mise en

CePA

Comité de gestion

aménageées et d'eau oceuvre ou visite de terrajn

valorisées Doter les producteurs et productrices| &apport de mise en CeCPA MAEP
matériels et équipements de maraichagevre ou visite de terrajn
pour les cultures de contre saison
Réaliser des trous a poisson et bassinRapport de mise en CeCPA MAEP
piscicole oceuvre ou visite de terrajn
Réaliser de nouvelles retenues d'eau Rapport deanis CeCPA MAEP

ceuvre ou visite de terrajn
15 comités de Créer et faire fonctionner les comités| &Rapport de mise en C/SADE C/SCPEN

gestion des cours

gestion des cours et plan d'eau

d'eau fonctionnels

ceuvre ; CeCPA

=



RESULTATS

IOV

ACTIVITES

Sources

ACTEURS

de vérification

Responsable

A impliquer

Les foréts, carrieres,
gisements et autres
ressources naturelles
sont gérés de facon

durable

La superficie des

aires protégées et

Identifier et délimiter les espaces a
reboiser pour des foréts a enrichir

Rapport de mise en
ceuvre ou visite de terra

C/SADE
n

C/SCPEN, PAGEFCOM,
COFROMO, élus

ameénageées est Prendre des actes administratifs pour Arrété communal Mairie C/SCPEN, PAGEFCOM,
passée de 15% a |sécuriser les espaces délimités et COFROMO, élus
30% reboisés
Susciter l'installation des pépinieres | Rapport CeCPA C/SADE C/SCPEN, PAGEFCOM,
villageoises COFROMO, élus
Entretenir les espaces reboisés Rapport CeCPA GESAD C/SCPEN, PAGEFCOM,
COFROMO, élus
Enrichir les foréts naturelles Rapport de mise en | C/SADE C/SCPEN, PAGEFCOM,
oceuvre ou visite de terrain COFROMO, élus
Elaborer et mettre en ceuvre des plan&kapport de mise en C/SADE C/SCPEN, PAGEFCOM,
de gestion des foréts enrichies et des ceuvre ou visite de terrajn COFROMO, élus
plantations communales
Contribuer a créer et animer des Rapport de mise en C/SADE C/SCPEN, PAGEFCOM,
marchés ruraux de bois ceuvre ou visite de terrajn COFROMO, élus
Mettre en place de nouvelles Rapport de mise en C/SADE C/SCPEN, PAGEFCOM,
plantations communales oceuvre ou visite de terrain COFROMO, élus
Vulgariser les textes SCSE C/SADE, C/SCPEN, PAGEFCOM
C/SCSE COFROMO, élus
Réprimer les contrevenants Brigade de gendarmeriéSCREN Elus, C/SCPEN
Remembrer et faire fonctionner les | Rapport de mise en C/SADE C/SCPEN
structures de gestion mises en place| ceuvre ou visite de terrajn
Une entreprise Aménager la piste d'accés au gisement  Rapport ske eni DDTP
d'exploitation du ceuvre ou visite de terrajn
marbre de Idadjo |Plaider auprés des opérateurs miniersRapport de mission Maire SG, Ministére des mines
installée pour I'exploitation du gisement
- 9 couloirs de Définir les nouvelles zones de paturageapport de mise en CeCPA CI/ISADE, C/SCPEN
transhumance tracést de nouveaux couloirs de oceuvre ou visite de terrajn

matérialisés et

transhumance

&



RESULTATS IOV ACTIVITES Sources ACTEURS
de vérification Responsable A impliquer
respecté; Faire fonctionner le comité communalRapport d’activités CeCPA C/SADE, C/SCPEN
8 zones de péaturagede gestion de la transhumance
définies et
respectées
- 1 stratégie Une stratégie intercommunale de Rapport de mise en Maire C/SADE, C/SCPEN
intercommunale de | gestion de la transhumance définie etoeuvre ou visite de terrajn
gestion de la mise en ceuvre
transhumance est
définie et mise en
ceuvre
Les artisanes et artisant5 sessions de Former et recycler les artisans et Rapport de mise en Président

sont renforcés

formation organisée

artisanes

ceuvre ou visite de terra

iCollectif artisans

et 50% des artisans Faire des plaidoyers pour faciliter | SG/Mairie Maire
formes ont benéfici¢'acces des artisans aux crédits
d'un crédit spéecifiques
L'accés des femmes |- Au moins 2% du | Sensibiliser les populations sur la SCSE CISCSE Pdt des GF
aux ressources est | budget communal | participation des femmes au
amélioré utilisé pour appuyer| développement
les organisations =4 iliter 'acces des femmes aux crédi@eCPA Maire IMF
féminines spécifiques
5 Séances/émissions Vulgariser le code des parsatrie | SCSE CISCSE CPS, MFSN, AFJB
la famille
Les outils de gestion del SDAC existe et | Elaborer et mettre en ceuvre un SDAC  Rapport de enise C/SDLP C/SADE
'espace commune sonmis en ceuvre ceuvre
elabores 05 plans d'urbanisméElaborer un plan d'urbanisme Rapport de mise en | C/SDLP C/SADE, C/ST
élaborés ceuvre
1plan d'occupation | Elaborer et mettre en ceuvre un plan | Rapport de mise en C/SDLP C/SADE
des sols disponible | d'occupation des sols oceuvre ou visite de terrajn

et mis en ceuvre

&



RESULTATS

IOV ACTIVITES Sources ACTEURS
de verification Responsable A impliquer
9 plans de Elaborer et mettre en ceuvre un plan dRapport de mise en C/SADE
lotissement sont lotissement oceuvre ou visite de terrajn
élaborés et mis en
ceuvres
22 PFR élaborés Elaborer des PFR Rapport de mise en ceu} C/SADE CeCPA

OS4: Organiser les filieres agricoles

L’organisation des 8 Filieres identifiées Identifier les filieres porteuses Rapport CeCPA CeCPA
filieres agricoles est | et promues prioritaires
suscitée - 250 jeunes installés-aciliter I'accés aux crédits agricoles| CeCPA CeCPA
et suivis adaptés
- 150 contrats Mettre en place un mécanisme d'acceRapport de mise en CeCPA
commerciaux signésaux marchés oceuvre ou visite de terrajn
52 nouvelles OP Mettre en place et organiser les OP p&eCPA CeCPA OPA, Elus locaux
mises en place et |filiere
fonctionnelles
1 cadre de Créer et faire fonctionner un cadre de Rapport de mise en Maire OPA, Elus locaux
concertation entre | concertation entre acteurs et OP du | ceuvre ou visite de terrajn
OP créeé et secteur agricole
fonctionnel
Les produits agricoles| - 100% des Vulgariser les textes qui régissent leg CeCPA CeCPA C/SCSE
locaux sont valorisés eproducteurs normes et la tracgabilité des produits
compétitifs membres des OP deagricoles
filieres porteuses
respectent les Sensibiliser et former a l'utilisation dgsRapport de mise en CeCPA C/ISCSE
itinéraires technologies modernes et au respect desgvre ou visite de terrajn
techniques de normes
production
Le marché de vivriers | 1 marché de produitréer et aménager un marché de Rapport de mise en Mairie Elus et notables
est bien organisé vivriers créé et produits vivriers ceuvre ou visite de terrajn

aménageé

=



RESULTATS

IOV

ACTIVITES

Sources
de vérification

ACTEURS

Responsable

A impliquer

OS5 Renforcement de la capacité en équipements Bomiques de la commune

Les équipements
marchands sont
renforcés

1 plan communal | ldentifier les besoins en équipements Rapport diagnostic SDLP CAEF, C/ST RDDR, usagers
d'aménagement desmarchands et planifier leur réalisation des marchés

marchés et de Encourager les candidatures féminindgzapport CCPMP Président CST, CCPMP, Entrepreneurs
réalisation dans les DAO lancées par la commune. CCPMP

d'équipement

marchands élaboré

et mis en ceuvre

Le taux d’emplois | Sensibiliser les entrepreneurs a recryteapport ST Président CST, CCPMP, Entrepreneurs
rémunérés des des femmes a tous niveaux de CCPMP

manceuvres femmesresponsabilités, dans la mise en ceuyre

sur les chantiers a | de leurs travaux

atteint 5%.

1 plan de gestion et| Mettre en ceuvre le plan de réalisationRapport de mise en C/SDLP, C/ST | CAEF, C/ST RDDR, usagers

d'entretien des

des équipements marchands

ceuvre ou visite de terra

n

des marchés

équipements
marchands élaboré

Mettre en place un systeme d’entretig
des marchés locaux

2Rapport de mise en

oceuvre ou visite de terra

C/SDLP, C/ST,
ICAEF, C/SADE

usagers des marchés, ONG

et mis en ceuvre

Identifier et analyser les problémes d
gestion des équipements marchands

eRapport de mise en

ceuvre ou visite de terra

Président CAEF
n

SAF, SDLP, RDDR, Elus,
Association de développemg
ST, ONG

Mettre en place les modes de gestior]
convenables a chaque équipement

Rapport de mise en

ceuvre ou visite de terra

Maire
n

SAF, CAEF, ONG,
Associations de
développement, Elu

Elaborer et mettre en ceuvre un plan
d'entretien des équipements marchar

Rapport de mise en

ndsuvre ou visite de terra

Service
Mechnique

SAF, SDLP, RDDR, Elus,
Association de
développement

&



RESULTATS IOV ACTIVITES Sources ACTEURS
de verification Responsable A impliquer
Les pistes et voies de | 1 Budget Elaborer et mettre en ceuvre un plan | Rapport de mise en Service Prestataires, PASR2,
communication sont | Programme d'aménagement des pistes ceuvre ou visite de terrajif echnique Ministére
renforcées communal dans le
secteur routier
élaboré et mis en
ceuvre
1 Plan d'entretien | Sensibiliser les usagers des pistes a URapport de mise en C/SCSE ST, SDLP, usagers des pistes
des pistes élaboré etmeilleur usage ceuvre ou visite de terrajn
mis en ceuvre Entretenir périodiqguement le réseau | Rapport de d'activité ST C/ST TP
routier ;
Recycler les AUPA (Association des | Rapport de formation C/IST et C/SDLUP PASR2, TP
Usagers des Pistes d’Arrondissement)
dans le cadre de I'entretien des pistes) ;

|



4-4 LA COHERENCE DES ORIENTATIONS COMMUNALES AVEC LES ORIENTATIONS
NATIONALES DE DEVELOPPEMENT

L’'analyse qui a permis de mettre en évidence laémmite des orientations du Plan de

Développement Communal a porté sur dix (10) théosdraux. Ces themes sont identifiés a

partir des compétences communales et des documdenpslitiques et de stratégies nationales,

régionales et sectorielles, retenus dans le guiginadologique de mise en cohérence des PDC
edité par le Ministere chargé de la prospectivdtuedéveloppement.

Le tableau suivant présente les contributions deésntations communales a l'atteinte des
orientations nationales.

Tableau 11: Cohérence des orientations communales avec les orientations nationales

Secteurs de Orientations du SDAC Axes d’aménagement ou de déwgipement
Développement

Sécurisation du foncier rural

Meilleure organisation de I'espace agricole
Développer I'agriculture durable |Intensification agricole

Amélioration de la fertilité des sols

Mécanisation du travail agricole

Agriculture Promotion des femmes agricoles

Promotion du systéme agro Sylvo pastoral
Inventaire des bas fonds

Valoriser les bas-fonds Développement de la riziculture, du maraichagesdad
pisciculture.

Aménagement des bas fonds

Contribuer a la mise en ceuvre de#\ppui au fonctionnement des comités locaux de gesti
plans d’aménagements des forétsdes foréts classées

classées Appui au respect des zonages
Assurer une gestion durable des |Réglementation de I'exploitation
foréts naturelles Enrichissement et protection
Protection des foréts communales
Exploitation Renforcement de I'implication des autorités comniesia
des foréts Accroitre les plantations Sécurisation des sites

communales pour la protection dgMise en place de nouvelles plantations dans taus le
I'écosystéme et de la production |arrondissements

forestiere
Conserver les foréts sacrées Délimitation desdorét
Enrichissement des foréts classées
Développement des activités écotouristiques
Exploitation Ameénagement et protection des berges
des ressources|Valoriser les fleuves Promotion des activités de péche et de la pisciailt
en eau Promotion de bonne pratique de péche

Création de retenue d'eau

Redéfinition des zones de paturage et couloir de
Assurer une gestion rationnelle desanshumance

Elevage ressources pastorales Elaboration et respect des régles de gestion
Renforcenent de I'implication des autorités dans la ge
des zones de paturage et des couloirs de transkbeman




Secteurs de
Développement

Orientations du SDAC

Axes d’aménagement ou de déwglpement

Exploitation
des carrieres

Organiser I'exploitation des carrie

-Recherche d’exploitant pour la carriére de marbre
-danénagement des voies d’acceés

-Meilleure organisation de I'exploitation des cares
-Réglementation de I'exploitation des carrieres

Agglomération

Renforcer la vocation administrative €

commune dans une optique de co-
urbanisation avec les arrondissement
périphériques

#Relance du processus de lotissement et de viimlisde

d’échange commercial du chef lieu dgdazone administrative

-Lotissement des zones d’habitation
tLaminou et Odougba)

Faire des zones EST du territoire
des pbles urbains a vocation

-Bitumage de la RNIE 27
-Amélioration de I'Etat des autres routes natiosale
d’ouverture sur les communes voisines en touts® 8|l

[72)

urbaines . . , o N
economique d’'échanges avec le |-Création d'une zone commerciale & Adougou
Nigéria -Elaboration de plan d’urbanisme
-Lotissement et viabilisation
Développer le réseau de circulatigAménagement des voies d’acces au Nigéria
interne de la commune Creation des parkings gros porteurs
Aménagement de gares routieres
-Equipements des écoles et centre de santé
-Ameélioration des services de santé et d’éducatfterts
-Création d’un centre de promotion sociale
Améliorer I'acces des populations|Demande de création de CEG
aux infrastructures sociaux de basd-xtension du réseau SBEE dans les agglomérations
urbaines
-Extension du réseau SONEB dans les agglomération
Infrastructures -Mise en place de nouvelles AEV
structurantes |Améliorer le cadre de vie dans la

commune

-Elaboration et mise en ceuvre d’'un plan de gestion
environnemental

-Elaboration et mise en ceuvre d’'un plan de gestiasn
déchets dans les grandes agglomérations

Renforcer les services de sécuritt
personnel et en équipements

Création de deux commissariats de police a Lamat@u
Toui centre
Création de postes de sécurité avancés a Djegbllatljg

Création d'un poste de Douane a Kilibo

Source : Atelier d’orientation de Tecsult, 2010




Tableau 12: Programme d'actions quinquennal

N° Activités |ACTIVITES Quantité | UNITE CcouT TOTAL CHRONOGRAMME LOCALISATION OU
UNITAIRE BENEFICIAIRES

2011| 2012 |2013| 2014 | 2015

Programme 1 : Amélioration du niveau d’infrastructures/équipements sociaux et de la qualité du service dans la commune

Projet 1.1 : Renforcement des centres de santé

A.1.1.1 Construire et équiper des centres 2 Centre 50 000 000 100 000 000 0 1 0 1 0 Laminou,

de santé d'arrondissement Odougba
A.1.1.2 Construire et équiper des 5 Maternité/ 20 000 000 100 000 000 1 1 1 1 1 Idadjo, Vossa,

maternités isolées et dispensaires dispensaire Toui Gare,

isolé Akpéro, Djegbé
A.1.1.3 Equiper les centres de santé 5 Forfait 1 000 000 5 000 000 1 1 1 1 1 Tous les centres de
santé

A.1.1.4 Former les relais-communautaires 5 Session 700 000 3 500 000 1 1 1 1 1 Tous les

sur les activités de sensibilisation formation arrondissements

et d’action concernant la santé des
populations et particulierement des
femmes enceintes

A.1.1.5 Sensibiliser les ménages, les 5 Emission/séa 40 000 200000 1 1 1 1 1 Tous les
responsables religieux et autres nce de arrondissements
leaders sur I'importance de sensibilisation

fréquenter les centres de santé
pour y recevoir les soins adéquats

A.1.1.6 Appuyer financierement les 5 Forfait 500 000 2 500 000 1 1 1 1 1 Tous les
centres dans les activités de arrondissements
médecine préventive

A.1.1.7 Plaider pour rendre fonctionnels le 3 'Voyage 200 000 600 000 1 1 1 Usagers du CSC

bloc opératoire, la radiologie, la
prophylaxie dentaire

A.1.1.8 Plaider pour la mise & disposition 5 'Voyage 200 000 1 000 000 1 1 1 1 1 Postes vacants
de personnels qualifiés pour les
postes vacants dans les centres
de santé et au CPS




pharmacie

A.1.1.9 Former les personnels sanitaires a 10 Session Forfait 1 000 000 1 1 1 1 1 Tout le personnel des
I'accueil des patients et patientes formation centres de santé de la
dans les centres de santé. commune

A.1.1.10 Dynamiser les mutuelles de santé 2 Emission/séa Forfait 300 000 2 2 2 2 2 Tous les
existantes nce de arrondissements

sensibilisation

A.1.1.11 Rendre effective la mutuelle de 3 Mutuelle crée PM 500 000 3 0 0 0 0 Tous les
santé au niveau de la commune et arrondissements
opérationnelle dans tous les
arrondissements.

A.1.1.12 Former et recycler le personnel 3 Session 300 000 900 000 1 1 1 Personnel soignant
soighant de la commune

A.1.1.13 Inventorier tous les cabinets de 5 Répertoire 100 000 500 000 1 1 1 1 1 CSC, Mairie
soins exercant dans la commune

A.1.1.14 Suivre et contrdler les activités des 0 Contrble - PM | PM | PM | PM | PM Tous les
cabinets de soins arrondissements

Sous total projet 1.1 216 000 000
Projet 1.2 : Valorisation des savoirs faire endogénes en médecine traditionnelle
A.1.2.1 Répertorier les tradithérapeutes 0 Répertoire PM PM | PM | PM | PM | PM CSC, Mairie
A.1.2.2 Former les tradithérapeutes sur des 5 Session Forfait 500 000 1 1 1 1 1 | Les tradithérapeutes de
notions élémentaires de soins de la commune
santé

A.1.2.3 Construire et équiper 2 centres de 2 Centres de 10 000 000 20 000 000 0 1 0 1 0 Tous les
prise en charge pour les prise en tradithérapeutes
tradithérapeutes charge des

tradithérapeut
es

A.1.2.4 Appuyer financiérement les 5 Campagne 500 000 2 500 000 1 1 1 1 1 Tous les

campagnes de vaccination de arrondissements
vaccination

Sous total 23 000 000

projet 1.2

Projet 1.3 Mise en place d'une pharmacie
A.1.3.1 Plaidoyer pour l'installation d'une 5 Pharmacie 200 000 1 000 000 1 1 1 1 1 population Tchabe et

Mahi de la commune




A.1.3.2 Mener des campagnes de 5 Campagne 200 000 1 000 000 1 1 1 1 1 Tous les
sensibilisation contre I'usage des arrondissements
médicaments illicites

A.1.3.3 Mener des campagnes de lutte 5 Campagne 200 000 1 000 000 1 1 1 1 1 Tous les
contre la vente des médicaments arrondissements
illicites

Sous total 3000 000

projet 1.3

Projet 1.4 Renforcement du centre de promotion sociale

A.1.41 Construire un CPS annexe a Kilibo 1 Centre de 15 000 000 15 000 000 0 1 0 0 0 | Population zone Est de
pour desservir la zone Est promotion la commune

social

A.1.4.2 Construire et équiper 2 centres 2 Centre de 15 000 000 30 000 000 1 1 Toute la commune
pour la prise en charge des PVVIH prise en

charge des
PVVH

A.1.4.3 Rendre fonctionnel le comité 5 Session 300 000 1 500 000 1 1 1 1 1 Toute la commune
communal de lutte contre le SIDA

A.1.4.4 Appuyer financierement 5 Appuli 300 000 1 500 000 1 1 1 1 1 Toute la commune
l'association des PVVIH matériel

/financier

A.1.4.5 Equiper et animer un espace 5 Espace 500 000 2 500 000 1 1 1 1 1 Toutes les personnes
contact pour les personnes contact handicapées de la
handicapées commune

A.1.4.6 Construire et équiper un mini 1 1 Batiment 35 000 000 35 000 000 1 Attata et Laminou
centre de jeux et loisirs a Attata et et des
équiper celui de Laminou equipements

A.1.4.7 Ouvrir une ligne dans le budget, 5 Ligne 600 000 3 000 000 1 1 1 1 1 Tous les indigents et
faire fonctionner budgétaire couches vulnérables de

la commune

A.1.4.8 Faire fonctionner le comité chargé 0 PM - PM | PM | PM | PM | PM | Médecin, CPS, Maire
du suivi de la gestion du fonds des
indigents

A.1.4.9 Assurer I'intermédiation sociale 5 Service de 12 000 000 60 000 000 1 1 1 1 1 Populations de la
dans le secteur de I'eau l'intermédiatio commune

n sociale




A.1.4.10 Réaliser et réhabiliter les ouvrages 15 |Ouvrages 500000 7 500 000 Gbédé, Botti-Houégho,

d’approvisionnement en eau réhabilités Agboro Kombon,
Tinonkon

A.1.4.11 Réaliser des adductions d'eau 1 AEV 90 000 000 90 000 000 Attata, Lakoko, Adougou,
villageoise Zogba Gaou, Ouesse

A.1.4.12 [Former les ressources humaines 5 Session de Forfait 15 000 000 Tous les acteurs de I'eau
de la commune intervenant dans le formation
secteur de l'eau

A.1.4.13  |Assurer le fonctionnement des 5 Rapport 10 000 000 50 000 000 CCE, GTDE
instances communales et d’activités
intercommunales intervenant dans
la gestion du secteur de I'eau (CCE
et GTDE) et autres

A.1.4.14 |[Equiper les services communaux 5 Equipement/ Forfait 5000 000 Tous les services
intervenant dans la gestion du Matériels communaux
secteur de l'eau

A.1.4.15 Former les acteurs de la gestion 5 Session de 100 000 500 000 Tous les acteurs
professionnalisée sur leur réle formation
respectif

A.1.4.16 (Sensibiliser les consommateurs sur| 20  |[Emissions 50 000 1 000 000 Population
les nouveaux modes de gestion /séances
des points d’eau

Sous total 317 500 000

Projet 1.4

Projet 1.5 Amélioration du systeme d’hygiéne et d’assainissement

A.1.5.1 Construire les infrastructures 25 modules de 2 500 000 62 500 000 5 Djégbé: 2 ; Gbanlin :
d'hygiéne et d'assainissement (1 latrine a 2, 3 ;0dougba 3
latrine publique par village; latrine 3,4 cabines Laminou :3 ;Ouessé 4;
familiale, puits perdus et puisard) Kilibo 4, Toui 3

Challa ogoi 3




A.1.5.2 Construire des caniveaux et 4500 |metre linéaire 30 000 135 000 000 1000 500 | 1000 ({100 1000 Grosses
collecteur d'eau caniveau 0 agglomération:
Toui, Laminou,
QOuessg, Kilibo,
Kémon, Djégbé,
Challa O, Gbanlin
A.1.5.3 Sensibiliser sur I'entretien et 16 Emission 450 000 7 200 000 4 4 4 4 Tous les
l'utilisation des infrastructures radio/ Séance arrondissements
d'hygiéne et d'assainissement de
sensibilisation
A.1.5.4 Mettre & disposition des 5 Matériels 5 000 000 25 000 000 1 1 1 1 1 Tous les
populations le matériel et les d'hygiene arrondissements
produits d’entretien des
infrastructures d’hygiéne et
d’assainissement
A.1.5.5 Sensibiliser / éduquer sur les 5 Emission 300 000 1 500 000 1 1 1 1 1 Tous les
regles d'hygiene et radio/ Séance arrondissements
d'assainissement de
sensibilisation
A.1.5.6 Suivre et contréler les activités de 5 Tournée de 200 000 1 000 000 1 1 1 1 1 Tous les
vente de denrées alimentaires constat arrondissements
A.1.5.7 Dynamiser les relais 10 Formation 200 000 2 000 000 2 2 2 2 2 Tous les
communautaires arrondissements
A.1.5.8 Doter chaque quartier de bac a 5 Bac a ordures| 1 000 000 5000 000 1 1 1 1 1 Tous les
ordures arrondissements
A.1.5.9 Créer des sites de décharge des 0 - Tous les
ordures arrondissements
A.1.5.10 Créer et rendre fonctionnel des 5 Structures de| 300 000 1 500 000 1 1 1 1 1 Tous les
structures de pré-collecte et de pré / collecte arrondissements
collecte des ordures des ordures
A.1.5.11 Créer une unité intercommunale Niveau
de traitements des ordures - intercommunal
Sous total projet 1.5 | 240 700 000 | |

Projet 1.6 Renforcement de I'engouement de la population a disposer de source d’énergie




A.1.6.1 Achever les travaux d'extension 0 Tous les chefs lieu
du réseau électrique de - d'arrondissements
Tchaourou vers Ouessé
A.1.6.2 Plaider pour l'installation du 5 Voyage 200 000 1 1 1 1 1 Tous les
logiciel pour la recharge des 1 000 000 arrondissements
cartes prépayées au niveau de
'agence SBEE de la commune
A.1.6.3 Négocier la mise en place du 0 PM PM PM PM PM Djegbé, Idadjo,
matériel pour I'énergie solaire - Toui PK, Ayétoro
Sous Total projet 1.6
1 000 000
Projet 1.7 Renforcement des équipements de sports et de loisir
Al.7.1 Construire et équiper les centres 3 Centre de | 30 000 000 90 000 000 1 1 1 Djegbé, kilibo,
de jeunes et loisirs jeux et loisirs Challa Ogoi
A1.7.2 doter chaque village et quartier 8 Terrains 2 000 000 16 000 000 1 2 2 2 1 Tous les
d'équipements sportifs adéquats d'arrondissem arrondissements
ent +
équipements
Sous total projet A.1.7 Tous les
106 000 000 arrondissement
sauf Ouesse
Projet A. 1.8 Amélioration du service de communication
A.1.8.1 Plaidoyer aupres des opérateurs 3 Voyage 200 000 600 000 1 1 1 Tous les villages
GSM pour I'extension des zones
de couverture des réseaux GSM
A.1.8.2 Faciliter I'installation des 0 - PM PM PM PM PM Tous les
opérateurs offrant des services arrondissements
d'acces a l'internet
A.1.8.3 Appui a la radio de Quesse 5 Subvention 1000000 5000 000 1 1 1 1 1 Radio Ouessé
Sous total projet 1.8
5 600 000

Projet 1.9 Amélioration du systeme de sécurité

~



A.1.9.1 |Faire des plaidoyers pour la 5 'Voyage 200 000 1 000 000 1 1 1 1 1 Toute la
création de commissariats de police communauté
et d'un camp militaire

A.1.9.2 |Faire des plaidoyers pour 5 Voyages 200 000 1 000 000 1 1 1 1 1 Brigades Kilibo,
augmenter l'effectif des agents de Ouesse
sécurité

A.1.9.3 |Faire des plaidoyers pour doter les 5 Voyages 200 000 1 000 000 1 1 1 1 1 Services de
services de sécurité de moyens sécurité
adéquats

A.1.9.4 |Organiser des séances de 5 Séance 200 000 1 000 000 1 1 1 1 1 Tous les
sensibilisation sur les textes sensibilisation arrondissements
réglementant le port d'armes /Emissions

radio
A.1.9.5 |Appliquer les textes réglementant la 0 PM - PM PM PM PM PM Tous les
détention d'armes a feu arrondissements
Sous total projet 1.9
4 000 000
Projet 1.10 Amélioration du niveau de mobilisation des ressources locales
A.1.10.1 Plaider pour I'élaboration d’'un 1 Forfait 3 000 000 1 Tous les
Registre Foncier Urbain Simplifié arrondissements

A.1.10.2 Actualiser le recensement fiscal 3 500 000 1 500 000 1 1 1 Tous les

arrondissements

A.1.10.3 Organiser des séances de 20 150 000 3 000 000 4 4 4 4 4 Tous les

sensibilisation des citoyens arrondissements

A.1.10.4 Sensibiliser les structures 5 PM - 1 1 1 1 1 Tous les marchés

paralleles de perception de

taxes pour la suppression

progressive de leurs activités
Sous total projet 1. 10 7 500 000 |
projet 1. 11 Amélioration du fonctionnement de I’'administration communale

A.1.11.1 Identifier les besoins en 5 Répertoire PM 1 1 1 1 1 Personnel de

ressources humaines et en des besoins - I'administration
formation du personnel en formation




A.1.11.2 Planifier le recrutement du 0 Plan de PM - PM Personnel de
personnel recrutement l'administration
du personnel
A.1.11.3 Elaborer et mettre en ceuvre un 5 Plan de Forfait 500 000 1 1 1 1 1 Personnel de
plan de formation du personnel formation et I'administration
de
recrutement
du personnel
A.1.11.4 Organiser les réunions des chefs 6 Compte Forfait 1 000 000 1 1 1 1 1 Personnel de
service et du personnel rendu de I'administration
réunion
A.1.11.5 Elaborer les plannings d'activités 50 Planning des PM - 10 10 10 10 10 Services
des services services technique de la
Mairie
A.1.11.6 Identifier les besoins en locaux 5 Répertoire PM - 1 1 1 1 1 Services
et en matériel des besoins technique de la
Mairie
A.1.11.7 Construire les locaux et doter les 5 Besoins 10 000 000 50 000 000 1 1 1 1 1 Commune,
services de mobilier et de locaux et Conseil
matériels adéquats matériels d'Arrondissement,
satisfaits
A.1.11.8 Organiser les réunions 40 Réunion des 2 500 000 100 000 000 8 8 8 8 8 Conseils
reglementaires des conseils conseils d'arrondissement
d'arrondissement et de village d'arrondissem et de village
ent et de
village
A.1.11.9 Prendre en charge les frais 5 Fonctionnem 1 350 000 6 750 000 1 1 1 1 1 Organes infra
afférents au fonctionnement des ent des unités communaux
structures infra communales administrative
S
A.1.11.10  |[Former les conseillers sur leur 5 Session de 100 000 500 000 1 1 1 1 1 Conseillers
réle et le fonctionnement des formation communaux et
instances villageois
A.1.11.11 Rendre fonctionnel le comité de 10 Session de 20 000 200 000 2 2 2 2 2
suivi de la carriere du personnel travail




A.1.11.12 Créer et faire fonctionner des 10 Session 650 000 6 500 000 2 2 2 2 2 Acteurs
cadres de concertation avec les d'activités institutionnels:
différents acteurs de la commune,
commune arrondissement,

villages, Sociétés
civiles
Sous total 1.11 165 450 000
Total programme 1 1 094 750 000
Programme 2 : Amélioration du taux de scolarisation et des équipements scolaires
Projet 2.1 Renforcement des écoles maternelles, primaires et secondaires

A.2.1.1 Construire des salles de classes 75 salles de 6 500 000 487 500 000 15 15 15 15 15 Arrondissements
en matériaux définitifs classes Kémon: 06
Laminou:09,
Ouesseé: 06
Odougba:06,
Djegbé: 06,
Kilibo:12,
Toui:12, Challa
Ogoi: 12,
Gbanlin:09
A.2.1.2 Plaider pour obtenir 5 Voyage 200 000 1 000 000 1 1 1 1 1 Les colleges de
I'autorisation de construction la commune
d’infrastructures scolaires dans
les colleges
A.2.1.3 Construire 2 modules de 3 2 Modules de 3| 20 000 000 40 000 000 1 1 Tous les
classes au CEG classes colléges de la
commune
A.2.1.4 Sensibiliser les femmes et 10 Emission/séa 200 000 2000000 2 2 2 2 2 Tous les
hommes a participer aux nce de arrondissements
séances d’alphabétisation. sensibilisation
A.2.1.5 Appuyer le recrutement des 3 Séance 100 000 300 000 1 1 1 Tous les
femmes pour I'alphabétisation arrondissements
des adultes
A.2.1.6 Réfectionner et entretenir les 10 salles de 15 000 000 150 000 000 2 2 2 2 2 Tous les
salles délabrées classes arrondissements




des citoyens

A.2.1.7 Equiper les écoles de mobiliers 1000 [Table-banc 25000 25 000 000 200 200 200 | 200 200 Kémon:100
Laminou:130,
Ouesse: 60
Odougba:70,
Djéghé:90
Kilibo:160; Toui:
180 Challa O:60
Gbanlin:150
A2.1.8 Doter les écoles de matériels 5 Fourniture de | 10 000 000 50 000 000 1 1 1 1 1 Tous les
didactiques matériels arrondissements
didactiques
scolaires
A.2.1.9 Plaider pour la mise & 5 Voyage 200 000 1 000 000 1 1 1 1 1 Tous les
disposition d'enseignants arrondissements
gualifiés
A.2.1.10 Former et recycler le personnel 5 Forfait 1 000 000 5000 000 1 1 1 1 1 Enseignants du
enseignant par le RAP primaire
A.2.1.11 Renouveler les bureaux d'APE 0 PM - PM PM PM PM PM Tous les
arrondissements
A2.1.12 Former et recycler les membres 3 Forfait 1 000 000 3 000 000 1 1 1 Tous les
des APE sur leur réle dans la arrondissements
gestion et le suivi des écoles
Sous total projet 2.1 764 800 000
Projet 2.2 Renforcement des centres d’alphabétisation
A2.2.1 Doter chaque arrondissement 8 Centre 15 000 000 | 120 000 000 1 2 2 2 1 Dégbé, Ouesse,
d'un centre d'alphabétisation d'alphabétisat Kilibo, Challa
construit et équipé ion 0goi
A2.2.2 Utiliser les alphabétisés dans la 5 documents 600 000 3 000 000 1 1 1 1 1 Tous les centres
traduction de documents ou traduits d'alphabétisatio
messages utiles a I'éducation n




A.2.2.3 Créer un journal d'informations 10 Parution 300 000 3 000 000 2 2 2 2 2 Communautés
en langues locales Tchabe et Mahi

A.2.2.4 Créer et rendre fonctionnel le 60 Salaire 70 000 4 200 000 12 12 12 12 12 Toute la
service communal commune
d'alphabétisation Ouesse

A.2.2.5 Equiper le service communal 1 Moto 400 000 400 000 1 0 0 0 0 Service
d'alphabétisation communal

alphabétisation

A.2.2.6 Recycler les maitre 5 Session 500 000 2 500 000 1 1 1 1 1 Tous les
alphabétiseurs hommes et arrondissements
femmes

Sous total projet 2.2 133 100 000
projet 2.3 Amélioration du taux de scolarisation des filles

A.2.3.1 Doter les centres 5 Manuel 100 000 500 000 1 1 1 1 1 Tous les
d'alphabétisation de manuels arrondissement

s

A.2.3.2 Créer un cadre de concertation 5 Séance de 50 000 250 000 1 1 1 1 1 Tous les
entre tous les acteurs et actrices rencontre arrondissement
concernés par la scolarisation S
des enfants.

A.2.3.3 Mettre en place des clubs 11 Clubs crées 200 000 1 000 000 1 1 1 1 1 Les 8 colleéges
d’écoute des filles dans les et installés
écoles.

A.2.3.4 Négocier la création des 3 Cantines 500 000 1 500 000 1 1 1 Dans les écoles
cantiques scolaires au niveau primaires de la
des écoles primaires. commune

A.2.3.5 sensibiliser les parents sur leur 20 Emission 20 000 400 000 4 4 4 4 4 Acteurs
réle dans le suivi et I'éducation scolaires,
sexuelle des enfants Mairie

A.2.3.6 Sensibiliser les filles et les 5 Emission / 300 000 1 500 000 1 1 1 1 1 Tous les
garcons a la santé de la séance de arrondissement
reproduction au sein des sensibilisation S
colleges.




A.2.3.7 Plaider pour la création des Voyage 200000 1 000 000 Ouesse et
internats pour accueillir les Kilibo
jeunes filles et garcons.

A.2.3.8 Sensibiliser les élu-e-s, les Emission / 200 000 1 000 000 Tous les
autorités religieuses et les chefs séance de arrondissements
traditionnels sur les droits sensibilisation
successoraux.

A.2.3.9 Encourager les couples a se Emission / 200 000 1 000 000 Tous les
marier civilement. séance de arrondissements

sensibilisation

A.2.3.10 Former les chefs traditionnels et Emission / 200 000 1 000 000 Tous les
les tribunaux de conciliation sur séance de arrondissements
I'application du code des sensibilisation
personnes et de la famille et la
loi sur le foncier rural.

A.2.3.11 Organiser des séances de Emission / 200 000 1 000 000 Tous les
sensibilisation pour les familles séance de arrondissements
sur 'importance du dialogue au sensibilisation
sein du couple.

A.2.3.12 Sensibiliser les femmes sur Emission / 200 000 1 000 000 Tous les
I'importance d’avoir des femmes séance de arrondissements
dans les instances de décision sensibilisation
de la commune et du village.

A.2.3.13 Assurer le fonctionnement d’'un Subvention 500 000 2 500 000 Ouesseé centre et
centre d’écoute et de médiation Kilibo
sociale par I'obtention de
moyens humains et financiers

A.2.3.14 Recenser les cas de violences Tous les

(Viols, grossesses précoces,
harcélement sexuel, et toutes
autres formes de violence).

arrondissements

e



A.2.3.15 Sensibiliser les femmes et les 5 500 000 2500000 1 1 1 1 1 Tous les
hommes sur les dispositions du arrondissements
code de la personne et de la
famille et autres textes
juridiques assurant la protection
des personnes

A.2.3.16 Créer un comité pour travailler 5 Rapport 300 000 1 500 000 1 1 1 1 1 Acteurs
a l'application des dispositions d'activités scolaires, Mairie,
de répression du harcélement Brigade
sexuel en milieu scolaire
Sous total projet 2.3 17 650 000
Total programme 2 915 550 000

Programme 3 Accroissement de la production et amélioration de la gestion durable des ressources naturelles de la commune

Projet 3.1 Valorisation des terres et des bas fonds

A3.1.1 Sensibiliser et former les 10 Session 2 500 000 25 000 000 2 2 2 2 2 Producteurs et
producteurs I'adoption des agents
technologies de la mécanisation techniques
agricoles agricoles

A.3.1.2 Faciliter l'acquisition de des 15 Tracteurs et 3 3 3 3 3 Agriculteurs,
equipements agricoles modernes accessoires - OPA
(tracteurs et accessoires)

A.3.1.3 Répertorier les artisans et 1 1 répertoire - 1 1 1 1 1 Les artisans et
artisanes de la commune qui - artisanes
accepteraient de former les
jeunes filles.

A.3.1.4 Former les femmes sur la gestion 5 Session de 500 000 2 500 000 1 1 1 1 1 Tous les
organisationnelle, techniques, formation arrondissements

matérielles et financiéres
(Formation entrepreneuriale)

=



A.3.1.5 Encourager la mise a 10 Séance de 50 000 500 000 2 2 2 2 2 Tous les
dispositions des superficies des rencontre arrondissements
bas-fonds aux groupements de
femmes pour les cultures
maraichéres.

A.3.1.6 Négocier l'installation d'un atelier 1 1 300 000 300 000 1 Agriculteurs,
de maintenance OPA

A.3.1.7 Faciliter I'installation de magasins 9 Magasin 2 500 000 22 500 000 2 2 2 2 1 OPA
de vente d'intrants dans chaque
zone

A.3.1.8 Construire des séchoirs et des 10 Séchoirs 1200 000 12 000 000 2 2 2 2 2 Zones de forte
silos de stockage de produits production
agricoles

A.3.1.9 Installer des ateliers de 3 Rapport 17 849 553 53 548 659 1 1 1 Groupements de
transformation de produits d'activités femmes
agricoles

A.3.1.10 [Réhabiliter et faire fonctionner la 5 1 000 000 5 000 000 1 1 1 1 1 OP,
base d'appui pour la Transformateurs
transformation du manioc individuels du

manioc

A.3.1.11 |Organiser des séances de 15 Volailles+ 4 950 000 74 250 000 3 3 3 3 3 Tous les
vaccination de masse de la petits arrondissements
volaille et des petits ruminants ruminants et villages

A.3.1.12 [Former, mettre en réseau et 1 Session de 5.000.000 5.000.000 1 Tous les
suivre les apiculteurs formation arrondissements

A.3.1.13 [Organiser des visites d'échange 10 Visite 200 000 2 000 000 2 2 2 2 2 OP,

Transformateurs
individuels du
manioc
Sous total projet 3.1 202 598 659
Projet 3.2. Amélioration de la gestion des plans et cours d’eau de la commune
A.3.2.1 [Ensemencer les retenues d'eau 6100 Alevins 200 1220 000 1100 1100 1100 | 1100 1700 Village retenus




A.3.2.2  |Doter les producteurs et 15 Equipement 1000000 (15 000 000 4 4 Tous les
productrices de matériels et arrondissements
équipements de maraichage
pour les cultures de contre
saison

A.3.2.3  |[Réaliser de nouvelles retenues 16 Retenue 1200000 (19 200 000 3 3 Tous les
d'eau d'eau arrondissements

A.3.2.4  [Créer et faire fonctionner les 15 Comités 900 000 13 500 000 4 4 Tous les
comités de gestion des cours arrondissements
d'eau

Sous total projet 3.2. 48 920 000
Projet 3.3 Gestion durable des foréts, carriéres, gisements et autres ressources naturelles

A.3.3.1 Identifier et délimiter les espaces 9 Hectare 985 000 8 865 000 2 2 Dans chaque
a reboiser pour les foréts a arrondissement
enrichir

A.3.3.2 Prendre des actes administratifs 0 Actes pris - commune
pour sécuriser les espaces
délimités et reboisés

A.3.3.3 Susciter l'installation des 10 Pépiniere 100 000 1 000 000 2 2
pépiniéres villageoises

A.3.3.4 Entretenir les espaces reboisés 18 Emission/séa 20 000 360 000 4 4 Tous les

nce de arrondissements
sensibilisatio
n
A.3.3.5 Enrichir les foréts naturelles 19 Emission/séal] 7500000 142 500 000 3 4 Tous les
nce de arrondissements
sensibilisatio
n

A.3.3.6 Elaborer et mettre en ceuvre des PM
plans de gestion des foréts Tous les
enrichies et des plantations arrondissements
communales

A.3.3.7 Contribuer a créer et animer des PM Agriculteurs et
marchés ruraux de bois commercants

A.3.3.8 Mettre en place de nouvelles 2 Plantation 985 000 1970 000 0 1 Chaque

plantations

arrondissement




A.3.3.9 Vulgariser les textes 15 Séances 100 000 1500 000 3 3 3 3 3 Tous les
émission arrondissements
Sensibilisatio
n
A.3.3.10 [Réprimer les contrevenants 0 - Tous les
arrondissements
A.3.3.11 |[Remembrer et faire fonctionner 0 PM - Toui, Kilibo,
les structures de gestion mises Kémon, Gbanlin
en place
A.3.3.12 |Aménager la piste d'acces au 45 Km 250 000 11 250 000 9 9 9 9 9 Communautés
gisement Tchabe et Mahi
A.3.3.13 [Plaider auprées des opérateurs 5 Voyage 200 000 1 000 000 1 1 1 1 1 Toute la
miniers pour I'exploitation du commune
gisement
A.3.3.14 |Définir les nouvelles zones de 250 Km 500 000 125 000 000 50 50 50 50 50 Tous les
paturage et de nouveaux couloirs arrondissements
de transhumance
A.3.3.15 [Faire fonctionner le comité 20 Session 100 000 2 000 000 4 4 4 4 4 Tous les
communal de gestion de la arrondissements
transhumance
A.3.3.16 [Susciter la mise en place d’'une 10 Voyage 200 000 2 000 000 2 2 2 2 2 Comité
dynamique intercommunale de communal
gestion de la transhumance de la gestion de
la transhumance
Sous total projet 3.3 297 445 000
Projet 3.4 Renforcement des artisanes et artisans
A.3.4.1 Former et recycler les artisans et 1000 Artisans/Artis 7 000 7 000 000 200 200 200 200 200 Réseau des
artisanes anes artisans et
artisanes
A.3.4.2 Faire des plaidoyers pour faciliter 5 Rencontre 50 000 250 000 1 1 1 1 1
l'acces des artisans aux crédits
spécifiques
Sous total projet 3.4 7 250 000

Projet 3.5 Amélioration de I'accés des femmes aux ressources




A.3.5.1 |Sensibiliser les populations sur la 50 500 000 25000 000 11 9 11 10 9 Groupements
participation des femmes au féminins+
développement Producteurs
A.3.5.2 |Faciliter I'accés des femmes aux 20 500 000 10 000 000 4 4 4 4 4 Toutes les femmes
crédits spécifiques de
la commune
A.3.5.3 |Vulgariser le code des personnes 5 Séance 200 000 1 000 000 1 1 1 1 1 Tous les
et de la famille sensibilisation arrondissements
Sous total projet 3.5 36 000 000
projet 3.6 Elaboration des outils de gestion de I'espace communal
A.3.6.1 |Elaborer et mettre en ceuvre un 1 SDAC 15 000 000 | 15 000 000 1
SDAC
A.3.6.2 |Elaborer un plan d'urbanisme 5 PDU 15 000 000 | 75 000 000 1 1 1 1 1 Ouesse, Kémon,
Kilibo,
Gbanlin, Toui
A.3.6.3 |Elaborer et mettre en ceuvre un 1 Plan 10 000 000 | 10000 000 1 0 0 0 Tous les
plan d'occupation des sols d'occupation arrondissements
des sols
A.3.6.4 |Elaborer et mettre en ceuvre un 9 Plan de 10 000 000 | 90 000 000 2 2 2 2 1 Tous les
plan de lotissement lotissement arrondissements
A.3.6.5 |[Elaborer des PFR 22 PFR 10 000 000 | 220 000 000 6 5 6 5 Tous les
arrondissements
Sous total Projet 3.6 410 000 000
Total programme 3 997 213 659
Programme 4: Organisation des filieres agricoles
projet 4.1 Organisation des filieres agricoles
A.4.1.1 |ldentifier les filieres porteuses 5 Filieres 200 000 1 000 000 1 1 1 1 1 Tous les
prioritaires arrondissements
A.4.1.2 |Faciliter I'accés aux crédits 15 Session 100 000 1 500 000 3 3 3 3 3 Toute la commune
agricoles adaptés
A.4.1.3 |Mettre en place un mécanisme 150 Session 100 000 15 000 000 30 30 30 30 30 Producteurs
d'accés aux marchés et commercants,
CeCPA, Mairie




A.4.1.4 |Encourager les candidatures 0 0 - - 1 1 1 1 1 Femmes diplomées
féminines dans les DAO lancées ou formées
par la commune.

A.4.1.5 |Sensibiliser les entrepreneurs a 5 Session 100 000 500 000 1 1 1 1 1 Tous les
recruter des femmes a tous entrepreneurs
niveaux de responsabilités, dans
la mise en ceuvre de leurs
travaux

A.4.1.6 |Mettre en place un systeme 5 Subvention 500 000 2 500 000 1 1 1 1 1 Tous les marchés
d’entretien des marchés locaux

A.4.1.7 |Mettre en place et organiser les 52 oP 75 000 3900 000 12 8 12 10 10 OoP
OP par filiere

A.4.1.8 |Créer et faire fonctionner un 20 Session 200 000 4 000 000 4 4 4 4 4 OPA, CeCPA,
cadre de concertation entre ONG
acteurs et OP du secteur agricole

Sous total projet 4.1 28 400 000
projet 4.2 Valorisation des produits agricoles locaux et création des conditions de leur compétitivité
A4.2.1 Vulgariser les textes qui 30 Session 50 000 1 500 000 6 6 6 6 6 Tous les
régissent les normes et la arrondissements
tracabilité des produits agricoles
A4.2.2 Sensibiliser et former & 3000 Producteurs 7 000 21 000 000 600 600 600 600 600
l'utilisation des technologies
modernes et au respect des
normes
Sous total projet 4.2 22 500 000
Projet 4.3 Amélioration de I'organisation des marchés de vivriers

A431 Construire des hangars 7 hangar 2 000 000 14 000 000 3 2

A432 Sensibiliser les producteurs 9 Séance 200 000 1 800 000 3 3 3 Tous les

arrondissements

A.4.3.3 | Appuyer l'organisation des OP 5 Subvention 500 000 2 500 000 1 1 1 1 1 Tous les

arrondissements
Sous total projet 4.3 18 300 000
Total programme 4 69 200 000

Programme 5 Renforcement de la capacité en équipements économiques de la commune




Projet 5.1 Renforcement des équipements marchands

A5.1.1 Identifier les besoins en 1 Répertoire | 300 000 300 000 1 Tous les
équipements marchands et planifié de arrondissements
planifier leur réalisation réalisation
des besoins
en
équipement
s
A51.2 Mettre en ceuvre le plan de 5 Dotation 150 000 750 000 000 1 Tous les
réalisation des équipements 000 arrondissements
marchands
A.5.1.3 |ldentifier et analyser les problemes 1 Mode 100 000 100 000 1 Toute la commune
de gestion des équipements spécifique
marchands de gestion
des
équipement
s
marchands
A5.14 Mettre en place les modes de 5 - 1 Tous les
gestion convenables a chaque arrondissements
équipement
A5.1.5 Elaborer et mettre en ceuvre un 1 1 plan 5 000 000 5 000 000 1 Tous les
plan d'entretien des équipements d'entretien arrondissements
marchands des
équipement
s
marchands
Sous total projet 5.1
55.4000.000
projet 5.2 Renforcement des pistes et voies de communication
A5.2.1 Elaborer et mettre en ceuvre un 5 Dotation | 50 000 000 | 250 000 000 1 Tous les
plan d'aménagement des pistes arrondissements
A5.2.2 Sensibiliser les usagers des pistes 5 Emission / 500 000 2 500 000 1 Tous les
a un meilleur usage séance de arrondissements
sensibilisati
on




A.5.2.3 |Entretenir périodiquement le réseau 5 Dotation | 40 000 000 | 200 000 000

Tous les

d’Arrondissement) dans le cadre de
I'entretien des pistes HIMO (Haute
Intensité de Main d'ceuvre) ;

routier ; arrondissements
Former les AUPA (Association des 10 Session de| 250 000 2 500 000 Tous les
Usagers des Pistes formation arrondissements

Sous total projet 5.2. 455.000.000

Total Programme5 : 1210400000

SUIVI EVALUATION ‘ 5 Dotation 10 000 000 | 50 000 000

Total Global : 4 337 113 659




CHAPITRE IV : LE PLAN D’ACTIONS QUINQUENNAL

4 -1 LES PROGRAMMES ET PROJETS DE DEVELOPPEMENT

FICHE DE PRESENTATION SYNTHETIQUE DES PROGRAMMES

Programme 1: Amélioration des infrastructures, équipements guiaité des services

SECTEURS Eau potable, santé et promotion sociale, hygieneassainissement, sport et loig
électricité gouvernance locale.
PROJETS Amélioration du taux de desserte en eau potable ;

Renforcement du centre de promotion sociale

Renforcement de la capacité et de la gouvernagseehtres de santé;
Renforcement des infrastructures et équipemenspai¢ et de loisirs.

Mise en place d’'une pharmacie

Amélioration du systéme d'hygiéne et d’assainisseie la commune
Renforcement de I'engouement de la populationgodesr de source d’énergie
Mise en ceuvre d’'un systeme de communication

Amélioration du systéme de sécurité

Amélioration du fonctionnement de I'administratioommunale

Amélioration du niveau de mobilisation des ressesiiocales

Plan de formation et de recrutement du personnel

Amélioration du service de communication

Amélioration de la capacité de coordination desises communaux
Relévement du niveau de locaux et du matéri¢dalail des services

Mise en place d’'un systeme de suivi évaluationpdeformances de I'administration locg

le

JUSTIFICATION

Les infrastructures de loisirs et de sport soesgue inexistantes

Proportion d'enfants souffrant d'une insuffisancmdgrale : 37% contre 14,6%®mme
cible des OMD

Taux de mortalité infantile est encore de 180 @88 pour mille comme cible des OM
Taux de fréquentation des services de santé (sanagif) est encore de 20% contre 1(
comme cible des OMD

Nombre d'enfants orphelins du SIDA : 142

Le taux de desserte en eau potable est encor&%ecdntre 100% comme cibles
stratégies nationales.

Faible niveau de prise de conscience prport aux problemes environnementay
absence d’'une stratégie de gestion des orduresgér@saau poinbu aucun ménage n’l
abonné a une structure de collecte des ordures.

Tous les secteurs sont priorisés par la populdtiendu diagnostic

Inexistence de plan de formation du personnel

Absence d’'un systeme de suivi évaluation et d'dp®raalisationdes décisions du Cong
Communal

Faible participation des femmes au processusige ge décision

Insuffisance de personnel notamment de cadresraatiiels dans I'administration ;
Faible participation des populations aux procesigumise en ceuvides projets et actig
de développement

Absence de cadres formels de concertation et d@eh&ntre services déconcentré
services communaux en vue d’attendre les mémetifbjet résultats ;

D
DO

OBJECTIFS Amélioration des conditions de vie des citayepar un reléevement du niveau
équipements et de la qualité du service public
INDICATEURS Taux de fréquentation des centres de santé est das20 % a 50%

Proportion d'enfants de 1 an vaccinés contre lgeole est passée de 83% a 100%




Taux de mortalité infantile est réduit de 180 80r mille

Taux de mortalité maternelle est réduit de 39P@@ur 100.000

Taux de desserte en eau potable est passé de Y80%@;

Taux de collecte des ordures est passé de 00 &, 20%

‘Le service de fourniture d'électricité est de 24h/

1 espace contact pour les personnes handicaestdionctionnel

1 réseau de fourniture d'énergie solaire mis ecepdafonctionnel

100% des villages sont couverts par au moins weatede communication

le nombre d'agents de sécurité publique par hahkitrpassé de 18 pour 96850 habitar
35 pour 185402 habitants en 2015

1 commissariat de police et 1 camp militaire disple

2 véhicules mis a disposition de la brigade delgenerie

Au moins 1% du budget communal est consacré augents et aux couches vulnérables
Proportion de ménages ne disposant pas de latingslettes a baissé de 99,6% a 75%
3 nouvelles maisons des jeunes et loisirs constrégfuipées et bien gérées ;

8 terrains de sport d’arrondissement aménagés.

Proportion d'enfants de 1 an vaccinés contre lgeole est passée de 83% a 100%
Nombre d'enfants orphelins du SIDA est stabilidd2

Amélioration des conditions de vie et de travag gepulations ;
Augmentation des infrastructures socio communaegair
Meilleure gouvernance des affaires locales

Promotion du genre

IMPACTS . , . .. . . P . ]
Promotion d’'une démocratie participative qui prégagalité de clance pour I'acc
et le contrble des ressourgésfficience dans le fonctionnement de I'admiragior]
communale

CONDITIONS Amélioration des recettes d'investissement et fisaittu budget de fonctionnement.

PREALABLES Mise en place d’'un systéme d'information, de comications opérationnellepour g
mobilisation des partenaires et de tous les actecasix
Volonté politique

MODE Maitrise d’ouvrage communale pour la réalisatios idérastructures;
OPERATOIRE

Possibilité de maitrise d’ouvrage déléguée aux conautés.

Dynamisation des partenariats entre la communeNRCZ, Etat, Japon, PPEA, AR
UEMOA, PNLS2, PAGeFCOM, GRADEC ONG; ONGs;

Sensibilisation et renforcement des capacités aiesnuinautés

Encouragement et soutien des initiatives privées

Gouvernance participative

LOCALISATION/B
ENEFICIAIRES ET

Le programme concerne tous les arrondissementsa@rimune.
Le choix des actions a réaliser répond au sousatlefaire les besoins prioritaires expri

CR'EE%%? DE | par les populations lors du diagnostic participatif
CcouT 1094750000 F CFA s0it25.24% du budget global

PROGRAMME 2: Amélioration du taux de scolarisation et des infrastructures/équipements d’éducation

SECTEURS

Education et alphabétisation

PROJETS

-Renforcement des écoles maternelles, primairssagindaires ;

-Amélioration et augmentation des centres d’alptissigon ;

-Amélioration du taux de scolarisation ;

-Sensibilisation des parents d’éleves pour un meilsuivi scolaire des éléves en géné
des éléeves filles en particulier

JUSTIFICATION

En 2010, le diagnostic montre I'existence de 93eicprimaires avec 517 salles de classe
dont plus de 30% en matériau précaire. Les besmuos créer les conditions nécessd
pour une école de qualité fondamentale (EQF) sstinés a 501 salles de classe &84

tables-bancs ; le ratio éléve-enseignant est de24a lieu de @ admis. L'effectif total de

o




écoliers est de 21384 dont 46% de filles alorslgsi®©MD visent 1 fille pour 1 gargon et
taux d'alphabétisation de 60,8 contre 100% d'ici20

OJECTIFS

Ameéliorer les taux et conditions de scolarisatibd’alphabétisation

INDICATEURS

- Le taux net de scolarisation est passé de 748,998%0;

- Le taux d'achévement du primaire est passé @868 90% ;

- Le ratio éléve/enseignant qualifié est baissé dex @D écoliers par enseignant dar]
maternelle et le primaire

125 bureaux APE sont renouvelés

09 sessions de formation organisées au profit desabx APE

-Le taux d’'alphabétisation passe de 60,8 a 80%

-Rapport fille-gargon dans le primaire et le sefzore est passé de 0,68 a 0,8

IMPACTS

Tous les enfants en age de scolarisation sontcal&éet amélioratiomes conditions
scolarisation et d’alphabétisation

CONDITIONS
PREALABLES

Accroissement des appuis techniques et financierd’Etat et des PTF. La commt
intensifie ses actions de sensibilisation et lesmta d’éléves s'investissent davantage
le suivi scolaire des écoliers et éléves

MODE
OPERATOIRE

Malitrise d’ouvrage communale pour la réalisatios idérastructures;

Possibilité de maitrise d’ouvrage déléguée aux conautés.

Dynamisation des partenariats entre la communeN&CZ, Etat, Japon, PPEA, AR
UEMOA, PNLS2, PAGeFCOM, GRADEC ONG; ONGs;

Gouvernance participative dans la gestion des gcole

La Circonscription Scolaire est responsabiliséesdis actions de supervision et
formation périodique

LOCALISATION/
BENEFICIAIRE/

Tous les Arrondissements sont biécidires de ce programme au prorata des be
exprimés et priorité sera accordée aux villages aqii inscrit le besoin dans les d

CRITERE DE premiers rangs de la hiérarchie des besoins étabtieles assemblées villageoises.

CHOIX

COUT DU 915550 000 CFA soit 21,10% du co(t total du PDC

ROGRAMME

PROGRAMME 3: Accroissement de la production et gestion durabterdssources naturelles de la commy
(terres, bas-forfdséts, carriéres et gisements)

SECTEURS Gestion de I'environnement communal et des resssuraturelles

PROJETS Amélioration du systéme d’hygiéne et de I'assagamissnt

VValorisation des terres et bas-fonds fertiles

Gestion rationnelle des plans et cours d’eau dedamune

Ameélioration de la gestion des foréts, carrierésements et autres ressources naturelles
Elaboration et mis en ceuvre des outils et plarged@on de I'espace communal
Promotion des foréts, plantations communales eées

JUSTIFICATION

La commune de Ouesse regorge d'importantes ressouraturelles : foréts sacrées (12

ha), foréts classées (48000 ha), plantations coralesif400 ha), plantations privées (104

ha), des bas fonds, des gisements, marbre (Cardérsable, de latérite, pierre), 7 cours
plans d’eau, Superficie cultivable : 150.000 hgyesficie cultivée environ 40.000 ha. Ell
subissent de fortes pressions dues aux actigit@momiques sans un grand souci de
renouvellement ni de préservation.

OJECTIFS Promotion de la gestion durable des ressouraggelles de la commune et 'amélioratior
la production locale a travers un aménagementedpdice communal
INDICATEURS |1 stratégie intercommunale de gestion de la tranahae définie et mise en ceuvre

1 SDAC élaboré et mis en ceuvre

La superficie des terres protégées est passeé%edll 0% ;
Les plantations communales sont passées de 4 a 9

La contribution des taxes sur exploitation desiéses accrue ;

5 plans d’'urbanisme élaborés ;

un

ne

586

et



22 Plans Fonciers Ruraux élaborés et mis en ceuvre ;
1 Plan d’Occupation du Sol existe ;
Au moins 9 plans de lotissement élaborés et mizevre ;

IMPACTS Amélioration du cadre de vie des populations etatgiion des ressources naturelles da|
perspective du développement durable
CONDITIONS Volonté mlitique et application rigoureuse de la réglemeotaen matiere de gestion
PREALABLES |'espace et des ressources naturelles
Maitrise d’ouvrage communale et Maitrise d’'ouvrdgéguée ;
Multiplication de partenariat
MODE Maitrise d’ouvrage communale pour la réalisatios idérastructures;
OPERATOIRE |Possibilité de maitrise d’ouvrage déléguée aux conautés.

Dynamisation des partenariats entre la communéetit, PAGeFCOM, GRADEC ON
ONGs ; Gouvernance participative

LOCALISATION/
BENEFICIAIRE/

Tous les Arrondissements sont concernés par desmacklon leurs atouts mais priorité
accordée aux centres urbains et aux grosses a@glboms par rapport aux travs

CRITERE DE d’urbanisation.

CHOIX

COUT DU 997 213 659 F CFA soit 22,99% du co(t total du PDC
PROGRAMME

PROGRAMME 4: Organisation des filieres agricoles

SECTEURS

Agriculture, élevage, péche

PROJETS

Amélioration de la fonctionnalité des organisatifaitieres de producteurs et
productrices

Réglementation de la commercialisation des produgjtgoles de certaines filier
Valorisation et amélioration de la compétitivikeés produits agricoles locaux
Actualisation des zones de paturage et des coweiteanshumance
Accompagnement technique et financier des fili@gggcoles

JUSTIFICATION

L’agriculture est la principale activité des popigdas avec un faible niveau de
modernisation. Les ressources naturelles (Temefeultivable, Cours d’eau,
Bas-fond etc.) sont disponibles et favorablegsgriculture. A terme le

programme permettra d’améliorer les indices devpé sous tous les aspectg

OJECTIFS Amélioration du systéme de production, de distrdiytde transformation et de
commercialisation des produits agricoles puis asgdion et promotion des
filieres agricoles porteuses

INDICATEURS | 20% des producteurs maitrisent et utilisent lebrigpies modernes de produc
et de conservation;

Le taux de mécanisation agricole est amélioré

Le taux de couverture vaccinale du cheptel estiargé

1 stratégie intercommunale de gestion de la tranahae définie et mise en ceu
Indice de la pauvreté monétaire a baissé de 26,168@

Indice de Pauvreté Humaine a baissé de 44,1% a 34%

La base d'appui pour la transformation du manioctionnelle

IMPACTS Amélioration des moyens de production et réduatieta pauvreté

CONDITIONS L’engagement de I'Etat a poursuivre ses apputosels

PREALABLES Volonté des agriculteurs de se professionnalisésen oeuvre d’'une politique
sécurisation du foncier. Maitrise de I'eau
Renforcement de l'appui des partenairdgdat, CeCPA, PSAIA, GES/Colling
ONASA, PASR2, AUPA, DANIDA, PUASA, GIC, ONG

MODE La commune collabore et accompagne les acteursobgg pour atteindre |

vre



OPERATOIRE objectifs agricoles

Concertation intercommunale pour gérer certainestipns (la transhumance)
Le CeCPA renforce le suivi et 'accompagnement negple et financier d
producteurs

LOCALISATION/ | La plupart des Arrondissements sont cenmés par ces actions selon |
BENEFICIAIRE/ | potentialités. La réalisation de ces actions permed’atténuer les indices

CRITERE DE pauvreté sous toutes ses dimensions.

CHOIX

COUT DU 69 200 000 F CFA soit1,59% du codt total du PDC
PROGRAMME

PROGRAMME 5: Amélioration du niveau des infrastructures et pgmients économiques
SECTEURS Economie, commerce

PROJETS Amélioration du niveau de mobilisation des ressesifocales
Renforcement des artisanes et artisans

Amélioration de I'acces des femmes aux ressources

Amélioration de la capacité et de la qualité dwiserdes infrastructures d’hébergement
et de restauration et de la gestion des marchés

Renforcement et amélioration des structures et ditggpromotion du tourisme
Renforcement des pistes et voies de communication

Renforcement des infrastructures et équipementshraads de base

Définition et mise en ceuvre d’'une stratégie deigestes équipements marchands
JUSTIFICATION Faible conscience des populations sur I'entreteshouvrages déja réalisés.

Le budget de la commune n’est pas en équilibre

Tres peu de réalisations intercommunales

Insuffisantes de places aménagées et d'infrastextmarchandes dans les marchés
installation des usagers sur les allées, facteuuides de capitaux ;

Absence d'étuds de faisabilité avant la réalisation des promtsd’études sur |
potentialités économiques et les filieres porteuses

le taux de recouvrement des ressources localesi@sieur a 50%

Absence d’outils modernes de gestion des finarumedds et des marchés publics;
Non utilisation efficiente du RFU ou du SIF poutituidation des imp6ts.

Les investissements sont financés sur les apptésiexrs (PIP, BN sectoriels, PTF)
Impraticabilité des pistes et voies de communicatiendant difficiles leséchange
commerciaux

Manque de formation et d’aide aux artisans ¢tares

les usines/unités de transformations existantesonepas modernisées

OJECTIFS Améliorer la contribution des recettes localesxtémeures au budget de la commur
assurer une meilleure gestion des équipement§astiructures
INDICATEURS -1plan communal d'aménagement des marchés et dsatidal d'équipement marcha

élaboré et mis en ceuvre

-1 plan de gestion et d'entretien des équipemeatshands élaboré et mis en ceuvre
1 budget Programme communal dans le secteur ral#iboré et mis en ceuvre

1 plan d'entretien des pistes élaboré et mis emeeuv

Les ressources propres mobilisées augmentent del0%ins par exercice budgétaire
IMPACTS Amélioration de la qualité des infrastructures @migues et équipements marchands.
L'augmentation des ressources locales favorissrmvestissements

L'amélioration du réseau routier et de communicatisour faciliter les échang
commerciaux

CONDITIONS Renforcer la maitrise d'ouvrage communale;
PREALABLES Renforcer les partenariats et les appuis sectateel¥tat.

Encourager la maitrise d’'ouvrage déléguée auxnisgtons /associations privées
MODE Maitrise d’ouvrage communale




OPERATOIRE Mise en régie de la gestion de certaines infreiras
Maintien et diversification des partenariats
LOCALISATION/ Tous les Arrondissements sont concernés par cgstpr@e programme est congu [

BENEFICIAIRE/ satisfaire les besoins et surtout les actjomgritaires indiquées par les population
CRITERE DE cours des assemblées. La réalisation de ces acpensettra d'améliorer |
CHOIX infrastructures économiques et les moyens de corncation

COUT DU 1210400 000 CFA s0it27,90% du codt total du PDC

PROGRAMME

4 -2 LA PROGRAMMATION FINANCIERE

4 -2 -1 Laprojection des capacités financiéres de la commune

L’analyse du financement du développement de lantone a partir des données disponibles,
montre que la capacité d’'investissement annuella demmune est en moyenne de 99.496.384 F
CFA, soit 2.632 F CFA par téte d’habitant. L'appdets autres sources de financement du
développement est estimé a environ 290.904.605 F@BAr la commune. Les données
disponibles ne permettent pas d’apprécier corremtéha contribution de I'Etat. Il en est de méme
pour la contribution de la population aux efforts développement de la commune. Cette
présentation permet a la commune d’opérer un ghaix le financement de son PDC :

1°" Scénario minimaliste :

La commune reste dans la méme logique que les ammpes (2004 — 2008) : la capacité
d’'investissement par téte d’habitant est constaiteest de 2.632 FCFA: les charges de
fonctionnement de la Mairie sont également mairgsrauleur niveau actuel.

2°M scénario optimiste :

La commune apprécie mieux sa base imposable epiabdertaux de recouvrement des recettes
fiscales et non fiscales sur les cing ans a vadicega une bonne stratégie de mobilisation de ses
ressources.

La commune mobilise, en concertation avec les @tjoms, la contrepartie des différents projets
au profit des populations bénéficiaires. Les stjiat développées permettent a la commune de
malitriser ses charges de fonctionnement et de is@biles ressources externes pour accroitre
substantiellement sa capacité d’'investissementgpaid’habitant d’ici cing ans.

3*Me scénario trop optimiste :

La commune s’engage a financer le maximum desisrofde son PDC a partir des ressources
endogenes, réduisant ainsi au maximum son besdinateement grace a une meilleure stratégie
de mobilisation desdites ressources.

En analysant la situation financiere de la commone;onstate que :

& La moyenne des recettes de fonctionnement est.8é38965 FCFA;




période est d’environ 53,09%

CFA

sur les cing ans ;

commune
Dans une situation identique a ce qui s'est pass#@gnt les cing ans, la commune pourrait

mobiliser 710.836.583 FCFA au profit de son PDG#endant la maitrise de la contribution de la
population, des ONG et d'autres acteurs du dévelmgmt de la commune. Le taux moyen
d’accroissement du budget étant mainteriiB#9%,la commune mobiliserait 1.088.219.724,91
FCFA. Le scénario minimaliste permettra donc adanmune de mobiliser ce montant pour son

PDC.

Le taux moyen de réalisation du budget généraladeommune au cours de la méme
la capacité d’investissement annuelle de la conemest en moyenne de 54.000.256 F
la contribution financiére de la population a ltetfde développement n’est pas maitrisée

'Etat et les partenaires apportent d’importantessources au développement de la

Le scénario optimiste suppose que le Conseil Comimd@veloppe aujourd’hui une bonne
capacité de mobilisation des ressources financiatemes et externes. L’amélioration de cette
capacité, en plus de la mise en ceuvre de certaciestés du PDC visant I'amélioration de
I’économie locale, pourrait permettre a la commuareccroitre substantiellement sa capacité
d’'investissement par tete d’habitant. Or dans lesditions actuelles, la population n’est pas
mobilisée autour des questions de développememtuepayement des impots et taxéss
ressources endogenes étant insuffisantes et caemtele leur caractére inélastique, il seraitdiéivoire
irréaliste de développer la commune a partir deseates ressources. A cela s’ajoute linsuffisatieéfort
observeé pour leur mobilisation. Le scénario troprigte n’est donc pas a envisager.

5- 2 - 2 La planification financiere et le schéma de financement
Le plan d’action retenue pour atteindre les objgdikés il est présenté en annexe. Suivant les
activités envisageées par année et par programnne ghart et les diverses sources de financement,

on obtient un schéma de financement résumé ddabléau ci-apres :

Tableau 13 : Planification financiere et schéma de financement

Années 2011 2012 2013 2014 2015 Total %
programme 1 266 580 0p0262 880 000 | 175830000 249730000 139 730000 941760 000| 25,249
programme 2 187 070 0p0200 070000 | 181670000 180070000 166 670000 550900 | 21,109
programme 3 230 969 553223 754 553 | 228 984 553 192265000 121240000 299659 | 22,999
programme 4 17 400 000 15 100 000 15 400 00d 10 650 000 10 650 goo 690200 | 1,59%
programme 5 246 400 0p0241 000 000 | 241000000 241000000 241 000 POO 10RO O0O| 27,909
Suivi évaluation 10 000 000 10 000 000 10 000 00d 10 000 000 10 000 goo 50000 | 1,15%
Total 958 419 558 952 804 553 | 852884553 883715000 689 290 0@0337 113 659 100%
Commune 66 164 126 72 780 539 80 058 597 88 064 452 96 870 897 403088 9%
Communauté 5250 000 5512 500 5788 125 6 077 581 6 381 408 29 009 564 1%
Etat 258 000 000 258 000 000 | 268 000 00O 268 000 0Q0 268 000 POO 201080 000 30%
Partenariat acquis 599 350 Q000 350 000 | 249600000 270960000 112 400000 321680 000 40%
Total 928 764 126 836 643039 | 603 446 71/ 633 101983 483 652 33485 608 170] 80%
Financement a| 29 655 427 116 161514 | 249437836 250613017 205637 69851 505 489 | 19,63%

rechercher

Source: Atelier programmation Ouesse, septembre 2010







CHAPITRE V : LE CADRE INSTITUTIONNEL DE MISE EN CEUVRE ET DE
SUIVI EVALUATION

Selon les textes de loi sur la décentralisation, I'exécution du plan reléve de la compétence du maire.
Toutefois, pour plus d’efficacité dans la mise en ceuvre du plan de développement communal, il importe de
mettre en place un dispositif institutionnel ou tous les acteurs stratégiques de la commune sont
représentés. Ce dispositif sera chargé de coordonner l'opérationnalisation du mécanisme de mise en
ceuvre prévu. Le colt de ce dispositif et des activités a mener fait partie intégrante du co(t global du PDC.

5 -1 LE DISPOSITIF INSTITUTIONNEL ET SON CAHIER DE CHARGE

Il sera créé et installé un Comité Communal de mise en ceuvre du PDC. Ce comité sera composé de
personnes proposées par différentes organisations constituant les colléges de désignation des membres. I
s’agit du college des personnes ressources, du college du monde associatif (APE, COGECS, jeunes,
ONG), du college des acteurs économiques et des élus. Un accent doit étre mis sur la représentation des
femmes dans cet organe qui sert de forum aussi bien de confirmation des engagements des divers acteurs
par rapport aux tranches annuelles du PDC que d’information/ communication sur I'état de la mise en
ceuvre du plan. Il fonctionne suivant une dynamique de concertation et de dialogue qui part du niveau
village au niveau communal. Il sera appuyé par la cellule technique composée des services communaux,
des services déconcentrés de I'Etat et de 'ADT. Les organes envisagés suivant les échelles territoriales
sont présentées dans le tableau ci — apres :

Figure 2:Composition du dispositif communal de mise en ceuvre du PDC

LE COMITE COMMUNAL DE MISE EN (EUVRE DU PDC
Echelles Village Arrondissement Commune
territoriales
Organes Conseil de village Conseil Arrondissement Conseil Communal
délibérants
Organe ADT, C/SP ADT, C/SP, Cellule technique PDC
techniques Services communaux, Services déconcentrés,
ADT)
Organes Animateur villageois| Assemblée d’arrondissement | Comité communal de mise en ceuvre du PDC
consultatifs (Conseil d'arrondissement +
animateurs villageois)
3 Colleges consultés en plus des élus :
Animateurs villageois Elus (Président des commissions permanentes
du conseil communal)

Représentants personnes ressources

Représentant associations & ONG
(Femmes, jeunes, parents, santé/social)
représentants Acteurs économiques

Le Comité de mise en ceuvre et sa cellule technsquie créés par arrété du maire avec une
précision sur leurs composition et attributions.

5 - 2 LE MECANISME
La mise en ceuvre du plan de développement seradtisée a travers des opérations quotidiennes
menées par différents acteurs dans leurs domasspsatifs.

Globalement, le comité de mise en ceuvre et somerggchnique ont pour mandat :

& I'élaboration de la tranche annuelle, des dosséetsniques et financiers ;
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& I'élaboration et la mise en ceuvre de stratégiesaemunication et de mobilisation des
ressources financiéres correspondantes.

& le suivi et I'évaluation du plan de développement

5 -2 -1 L’élaboration de la tranche annuelle, des dossiers techniques et financiers

Il n'est pas évident de concrétiser les ambitiomscaune programmation quinquennale. C’est
pourquoi, il est indispensable d'élaborer des planguels qui constituent des extraits plus
détaillés et plus précis de la programmation piumieelle. Ces tranches annuelles doivent indiquer
clairement les activités envisagées, la précisiem ablts, les échéanciers de mobilisation et les
structures d’exécution identifiées. A cette occasites informations sur la disponibilité des
financements, les engagements des partenairesfigkeiseront pris en compte pour planifier la
tranche annuelle de I'année considérée ainsi goessivi sur les douze mois. Elaborées par la
cellule technique, au plus tard en novembre dewshagnée, les tranches annuelles sont soumises
a la Cellule de Concertation pour validation, pais Conseil Communal pour amendement et
adoption. Le budget d’'investissement de la Comnesteélaboré apres adoption de la tranche
annuelle et complete le budget de fonctionnemena da®mmune. En vue de mieux maitriser la
mise en ceuvre et le suivi dudit plan annuel d’itigesment, il est indispensable de la détailler en
planifications périodiques (trimestrielles ou setriees) appuyées d’'un plan conséquent de
trésorerie.

Apres l'adoption de la tranche annuelle, la celltdehnique, avec I'appui des spécialistes et
techniciens des services déconcentrés de I'é@eseinstitutions d’appui au développement de la
commune fait les études de faisabilité des différgarojets. Elles conduisent a des dossiers
techniques organisationnels et financiers qui sentide base de recherche et de négociation de
financement. Au regard de l'engouement et de laadyque de concertation suscitée a
I'élaboration du PDC, les différents acteurs bémaiies et autres parties prenantes doivent étre
impliqués dans cette phase importante pour deopitigns d’actions devant concourir a lever les
contraintes identifiées lors du diagnostic. Au regde leur complexité, certaines études pourront
étre menées par des cabinets, bureaux ou ONG lagacdmpétences requises.

Le dispositif proposé peut schématiquement étreésemté ainsi qu’il suit :
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Figure 3:Dispositif communal de mise en ceuvre du PDC

Communal

PDC définitif (5 ans)

Elus : Pdt
commission

Consell Pers Ress : 3

Conseil G .
consultatif [acteurs éco : 3

d’arrondissement

Conseil <= Assemblée

Conseil viIIageois<.

—#

Cellule
technique
PDC Assos:4 PDC
APE, jeunes,
COGEC, femmes
STC
GIC
STD
ADT
d’arrondissement
= Cons. Arrondissement + Animateur
Animateurs villageois =3p d'arrond.
A.Ssemb!ee Animateur ADT,
villageoise villageois C/SP

Mécanisme de mise en ceuvre du PDC

Organisation de groupes de travail
thématiques

Proposition de planification
annuelle (P.A.Investissement)

Organisation de la mise en ceuvre
et du suivi

Contribution études faisabilité

Plan annuel de gestion des
ouvrages communaux

Syﬁthése
des réalisations et des
suivis de gestion d’ouvrage

1

Identification des problémes de
gestion

Suivi des réalisations |

Participation études faisabilité |

5—2 -2 L’élaboration et la mise en ceuvre de stratégies de communication et de mobilisation des

ressources financiéres correspondantes.

La mise en ceuvre du plan appelle la définition d'wtratégie de communication interne
externe transparente. Il est important qu'une é&fjiat de communication soit élaborée p
informer tous les acteurs du plan. Son but sersfattiner et dassurer la participation active
tous a I'exécution du plan et aussi de négociec allautres acteurs pouvant contribuer ¢
mobilisation des ressources.

La mobilisation des ressources est nécessairelpdimancement des projets importants, dar

processus de mise en ceuvre du PDC. Il faut effoewn :

& mettre en ceuvre les stratégies retenues dans le é2¥Drtout renforcer sa capac
d’investissement en maitrisant ses charges deifomement et en améliorant son nive

de mobilisation de rettes fiscales et non fisca ;

& renforcer la participation des acteurs privés @aoaistifs au financement des activi

9

saisir et utiliser a bon escient opportunités duéofEtat ;

& renforcer la participation de communautés directégrbénéficiaire pour la réalisation des
investissements et aut ;
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& faire recours a la coopération décentralisée dansatire du PDL. Elle doit identifier
d’autres partenaires du nord et du sud pour reefofimpact de cette coopération
décentralisée ;

& rechercher dans un processus de communicatiorattéiset attractif des partenaires a
intéresser aux projets du plan.

5- 2 - 3 Le suivi et I'’évaluation du plan de développement

Partie intégrante du cycle de planification, levset I'évaluation sont des aspects importants qui
permettront d’enrichir la qualité du PDC et le mesus d‘apprentissage et de renforcement des
résultats acquis depuis le début du processusatgfiphtion. Le Comité de concertation et de
mise en ceuvre doit mettre en place un systéme ige etuévaluation. Le systéeme de suivi
évaluation doit permettre de suivre I'exécutionRIDC, voir les progres réalisés, les difficultés
rencontrées et les dispositions pour des correcfigres.

Le suivi est une fonction permanente qui vise dgdgment a fournir aux services de gestion du
PDC et aux parties prenantes des renseignementessimdicateurs, les progrés réalisés ou sur
leur absence. Il permettra d’identifier et d’évalles problémes potentiels et le succes du PDC. I
fournira la base des mesures correctives destinemgaéliorer la qualité des actions du plan et
d’'informer régulierement la population et les lmills de fonds pour maintenir la crédibilité des
élus locaux et des structures chargées de I'exatdti plan.

Dans le cadre du suivi, il s’agira de concevoirsyatéme de mesure de performances fondé aussi
bien sur des indicateurs de résultats du PDC quelesu performances de I'administration
communale. Le service technique communal chargguda évaluation mettra a jour ce systeme
selon les périodicités qui seront arrétées dégpard : hebdomadaire, mensuel, trimestriel, annuel,
etc. Par ailleurs, il est nécessaire de contindenailler a la prise des coordonnées géographkique
des ouvrages, des équipements, des ressourceslleatet autres potentialités économiques pour
I'élaboration d’'un SIG. Les capacités des respdesaties services communaux et les acteurs du
dispositif seront renforcés pour pouvoir assuregésation du SIG et de production des cartes
nécessaires pou plus de visibilité.

L’évaluation est un exercice de durée limitée qiseva apprécier systématiquement et
objectivement la pertinence, la performance esleses des programmes et projets du PDC. Il est
souhaitable que le PDC soit évalué deux fois agantterme. Une évaluation a mi -parcours et
une autre au terme de la durée du plan qui perngdtivérifier si ce plan a connu le succeés sur le
plan de son impact concret sur les populationsadgurabilité, de son équité et de sa contribution
au renforcement des capacites.
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CONCLUSION

Apres un long processus marqué par la tenue demsnbk=es villageoises, des assemblées
d’arrondissement et des ateliers communaux poucitsusune large concertation entre les
différents acteurs du développement local, le diatjo global de la commune assorti de
problématique de développement mettant en exeegiéolces et faiblesses; les opportunités et
menaces est établi et a permis d’élaborer le dmeiélan de Développement de la Commune de
Ouesse (PDC). Le souhait des acteurs de I'élaborate ce précieux document est gu'il serve,
plus que par le passé, de base dorientation einddrise de toutes les interventions de
développement sur l'espace communal. En tant gwiment de communication et de
planification du développement a la base, le Pabéveloppement Communal, dans sa phase de
mise en ceuvre doit offrir aux différents acteufrsgcdasion d’apprentissage, d’expression, de
participation et d’exercice de responsabilités pone véritable démocratie participative et un
développement durable équilibré. Notre ardent sb@isa qu’il serve d’occasion de fédération de
toutes les forces vives locales pour tendre var©lgectifs du Millénaires pour la Développement
(OMD) et par conséquent contribuer au bien étréasaigconomique et environnemental dans une
démarche de bonne gouvernance et de solidarité.
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ANNEXE



Annexe 1 : Liste des conseillers communaux

Arrondissements

Nom et Prénoms

Fonction

CHALLA-OGOI ASSOGBA I. LOUIS Président de commission (CAEF)
CHABI AYENAHOUN Chef d’arrondissement
DJEGBE AHOLOU ALOBAKIN Deuxiéme adjoint au maire
GBANLIN BABA EPIPHANE Chef d’arrondissement
SEGBO N. ALBERT Président de commission (CASC)
KEMON TAIO SAMUEL Maire
AFFIDJI CHABI AROUNA Chef d’arrondissement
KILIBO YAT EPIPHANE
ATCHIKPA JEAN Chef d’arrondissement
LAMINOU AKPO I. FIRMIN Président de commission (CATE)
MISSIHOUN D. MICHEL Chef d’arrondissement
HOUNGNONVI CLEMENT Président de Commission (CAD)
ODOUGBA MAKPONSE SEDODEHA Chef d’arrondissement
LEGBA D. FELIX Chef d’arrondissement
OUESSE SOGBO SOSSA Premier adjoint au maire
KINMAN GBAHOHOUE Victor Chef d’arrondissement
TOUI MAMA ETIENNE WOROU Chef d’arrondissement

ATCHIKPA ROGER

Président Commission (CCMI)

AGANI ABOUDOU
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Annexe 2: Délibération du Conseil communal portant décision
d’élaboration du PDC

REUBLIQUE DU BENIN
................... DELIBERATION DU CONSEIL
MINISTERE DE LA DECENTRALISATION COMMUNAL N° 4i /....../C-O/SG-SAG
DE L’ ADMINSTRACTOIN, DE
LA GOUVERNANCE LOCALE ET DE T SRR VARIK 2008 BORT o
L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE DECISION D’ELABORATION D’UN
............................. NOUVEAU PLAN DE
DEPATEMENT DU ZOU ET DES COLLINES DEVELOPPEMENT COMMUNAL
COMMUNE DE OUESSE (FDC)

PRESIDENT DE SEANCE : Monsicur TAIO Samuel
SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur ADOUHOUN Christophe

Le Conseil Communal de OQuessé

Régulierement convoqué et réuni en sa séance publique le 30 Décembre 2008.

Le quorum était atteint ainsi que I’atteste la liste de présence jointe au compte rendu de la
réunion ;

Vu laloi n® 90-032 du 11 décembre 1990 portant constitution de la République du Bénin
Vu laproclamation le 29 mars 2006 par la Cour Constitutionnelle des résultants définitifs du
2¢éme tour de 1’élection présidentielle du 19 mars 2006;

Vu laloin®97-028 du 15 janvier 1999 portant organisation de I’ Administration Territoriale
de la République du Bénin

Vu la loi n°97-029 du 15 janvier 1999 portant Organisation des Communes en République du
Bénin

Vu le décret n°2001-414 du 150ctobre 2001, fixant le cadre général du reglement intérieur du
conseil communal

Vu ’arrété n°4/087/PDZ-C/SG-STCCP du 05 juin 2008 portant constatation des résultants
des élections du Maire et des Adjoints au Maire de la Commune de Ocussée

Ayant suivi la présentation et les explications techniques et méthodologique de I’'Equipe
Technique du GIC (Groupement Intercommunal des Collines) ;

Apreés en avoir délibéré

Le Conseil Communal a I’unanimité
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DECIDE

Article 1°" 2 1l sera crée un Comité de pilotage pour I’¢laboration d’un nouveau ’lan de
Développement Communal (PDC)

Article 2 : Lc Groupement Intercommunal des Collines (GIC) est sollicité pour appuyer
techniquemen! el financiérement le comité dans ses attributions pour le pilotage du PDC

Article 1°" : Un arrété scra pris pour clarifier la composition, lec fonctionncment ct les
prérogatives dudit comité

. er il P 5
Article 17 : Des rencontres seront initiées dans tous les villages, les Arrondissements et
au niveaun communal pour recenser les préoccupations et les potentialités de chaque territoire

Article 1" : Le Maire est chargé de ’exécution de la présente délibération aprés
apprabation de 1’ Autorité de tutelle.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil Communal

Ampliation : Fait a Ocuss?, le /... 1.07../ 2009
¥ PR consinanimmsnainsns s s s s 01
= Conseil Communal ...l 19
= Autres COmMmMunes .............ooooooioieo.... 05
I 6 o 3 S 02
B ArChiVES. e 02
R [ T T P e 01
B ATHCRADE: i ccmvmiamisiciis s s s 01
R T SO U SO 01
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Annexe 3 : Arrété communal portant création et fonctionnement du
comité de pilotage du PDC

REPUBLIQUE DU BENIN ARRETE COMMUNAL
MINISTERE DE LA DECENTRALISATION Année 2009 n® 41 /005/SG-SAG-SDLP
DE L’ADMINISTRATION, DE LA portant création et fonctionnement du
GOUVERNANCE LOCALE ET DE comite de pilotage de I’élaboration du
L"AMENAGEMENT DU TERRITOIRE Plan de Développement Communal

e (PDC) deuxiéme génération

Le Maire de la Commune de Quessé

Vu Ia loi n® 90-032 du 11 decembre 1990, portant Constitution de la
République du Bénin ;

Vu la proclamation le 29 mars 2006 par la Cour Constitutionnelle des
resultats definitifs de I'élection présidentielle du 19 mars 2006 ;

Vu la loi n® 97-028 du 15 janvier 1999, portant organisation de
I'administration territoriale en Republique du Bénin ;

Vu la loi n° 97-029 du 15 janvier 1999, portant organisation des
Communes en République du Bénin ;

Vu l'arrété n° 4/087/PDZ-C/SG-STCCD du 5 juin 2008, portant
constatation des résultats des élections du Maire et des Adjoints au

Maire de la Commune de Quessé ;

ARRETE

Article 1°": Il est créé dans la commune de Ouessé, un comité

dénommé Comité de Pilotage de [Iélaboration du Plan de
Développement Communal (PDC) de la deuxieme génération.

Article 2 : Le comité ainsi créé est composé de :

Président : AHOLOU Alobakin, deuxieme Adjoint au Maire




Organisateur : ANATOHON Euloge, SG de la mairie de Ouessé
Rapporteur : ATCHADE Yamonde, C/SDLP mairie Ouessé
Rapporteur adjoint : KOUDAMILORO Laurent, ADT —Ouessé
Membres

»Le RCPA/Ouesse

» AKPOVI Jacques le CCS/ Ouessé

» KPACHI Godefroid, le Président CT de Ouessée

» BIAOU Isaac, C/ST de Ouessé

» AHOLOU Dénis, représentant du monde économigue

» DADOTE Roger, représentant des jeunes

» ACHADE Germain, personne ressource

»SOSSOU Gaston, personne ressource

»ASSOGBA Louis, Pdt/ CAEF

» ATCHIKPA Jean, CA/Kilibo

Article 3 : Le comité est chargé de :
» Elaborer et faire adopter le planning de conduite du processus
» Elaborer et faire adopter le plan d'actions de communication du
processus
» Elaborer et faire adopter le réglement intérieur
Valider les termes de référence pour les différents appuis extérieurs
eventuels
» Valider le choix des différentes personnes ressources auxquelles
on peut recourir
» Jouer le réle d'interface entre les populations et I'équipe technique
d’élaboration
» Faire le suivi du processus
» Assurer la mobilisation de la population autour du processus

> Assurer I'organisation des ateliers
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DECIDE

Article 1°" : Tl sera crée un Comité de pilotage pour I’élaboration d’un nouveau Plan de
Développement Communal (PDC)

Article 2 : Le Groupement Intercommunal des Collines (GIC) est sollicité pour appuyer
techniquement et financiérement le comité dans ses attributions pour le pilotage du PDC

. er - 3 : G 3
Article 17 : Un arrété sera pris pour clarifier la composition, le fonctionnement et les
prérogatives dudit comité

. er i - &
Article 1" : Des rencontres seront initiées dans tous les villages, les Arrondissements et
au niveau communal pour recenser les préoccupations et les potentialités de chaque territoire

Article 1°" : Le Maire est chargé de I’exécution de la présente délibération apres
approbation de I’ Autorité de tutelle.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil Communal

Ampliation : Fait A Ocusse, le 82/... /.67../ 2000
SR < & S A SR TP 01
= Conseill Communal .......ccccovrianiiienierianiennnns 19 T T P
= Autres Communes .......ocoevuinieiniiinnnnn 05 P b oietene 5.0
R R MR 02 /77 A0 N\ Le Maire
m ATChiVES i s 02 i—" == 7 \ | ——
0 Y e s s e S b e 01 3| SN = o Ll
B AFFICHAZE wooorooeeoeeeeeeoeeoeeeeeeeemeeeeeereeremrenee e 01 & N Z’: :
\&\ AL =k - 3 ;
- 01 \o e 2
” f -
o, Q,tfamuel TAIO
tne de
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Annexe 4 : Délibération du conseil communal portant adoption du PDC

REPUBLIQUE DU BENIN

MINISTERE DE LA DECENTRALISATION,

DE LA

GOUVERNANCE LOCALE, DE L’ADMINISTRATION
ET DE L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

k Kk k &k % F Kk Kk % %

. %
g S

Délibération du Conseil Communal N° 4i//7~ /C-OISG-SAG

du 21 décembre 2010 portant adoption du plan de développement de la

commune (PDC) de Quessé, deuxiéme génération (2010-2015)

Président de séance : Monsieur Samuel TAIO

Secrétaire de séance : Monsieur Euloge ANATOHON

2010,

Le Conseil Communal de Ouesse,
Régulierement convogqué et réuni en séance publique les 20 et 21 décembre

Le quorum étant atteint ainsi que I'atteste la liste des présences jointe au

compte rendu de la réunion.

Vu
Vu
Vu
Vu
Vu
Vu

Vu

la loi n® 90-032 du 11 décembre 1990, portant constitution de la République
du Bénin ;

la proclamation le 29 mars 2008 par la Cour Constitutionnelle des résultats
définitifs de I'élection présidentielle du 19 mars 2006 ;

la loi n® 97-028 du 15 janvier 1999, portant organisation de 'Administration
territoriale de la République du Bénin ;

la loi n® 97-029 du 15 janvier 1999, portant organisation des communes en
République du Bénin ;

la loi n° 98-007 du 15 janvier 1999, portant régime financier des communes en
Reépublique du Benin ;

le décret 2001-414 du 15 octobre 2001, fixant le cadre général du réglement
intérieur du Conseil Communal ;

l'arrété n° 4/087/PDZ-C/SG-STCCD du 5 juin 2008, portant constatation des
résultats des élections du Maire et des Adjoints au Maire de la Commune de
Ouessé ;

Ayant suivi la présentation des différentes parties du plan de développement
communal faite par le Président du comité de pilotage du PDC

Aprés en avoir délibéré ;

Le conseil communal a 'unanimité

DECIDE

S

Article 1°" : Est adopté le Plan de Développement de la commune de Ouesse, 2°™

génération (2010-2015).
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Article 2 : Le budget de réalisation des programmes et projets de ce plan est de
montant quatre milliards trois cent quatre vingt sept millions neuf cent trois
mille six cent cinquante neuf (4.387.903.659) francs CFA

Article 3: Le Maire est chargé de 'exécution de la présente délibération apres
approbation de I'autorité de tutelle.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil Communal.

Ampliations :

SR 1 i o A —— 01(pour approbation)
- Conseil Communal :....... 19

= SG i 01

- Tous chefs service mairie :9

- Autres communes : ......05

- Chrono:...coeveevieniannnnn. 01

- Archives........cccoeevveviinenns 01

(T —— 01
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